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اسلامی واحد کازرون دانشگاه آزاد  

مامایی پرستاری،: دانشكده  

ماماییگروه آموزشی :   

مدیریت و کاربرد آن در خدمات ماماییاصول  :ترمی و روزانه  طرح برنامه درسي  

 

I. : مشخصات درس 

  : مامایی اصول مدیریت و کاربرد آن درنام درس  : 52كد درس 

  :2نوع /  تعداد واحد  :1401-1400اول/ نیمسال /سال تحصیلي 

  : 19-17دوشنبه روز و ساعت كلاس   :204 پزشکی دانشکدهمحل  و شماره كلاس 

  : 2و1زایمان بارداری و پیش نیاز 

II. مشخصات مدرس  : 

  : گلسا دانشنام و نام خانوادگي   : پزشکی/ماماییدانشكده / گروه 

  :دانشجوی دکتری مدیریت خدمات بهداشتی درمانیمدرك   : سال 6مربی/مرتبه علمي/ سابقه تدریس 

III.  : مشخصات فراگيران 

    : مامایی / کارشناسیرشته / مقطع       :مختلط غیر/  40تعداد و توزیع جنسي 

 

IV. : هدف كلي درس  

 با اصول و چگونگی فرایند مدیریت آشنایی 

  کاربرد اصول مدیریت در اداره امور آموزش و خدمات مامایی و استفاده از عوامل مختلف تصمیم گیری در جهت رفع مشکلات موجود در

 مامایی

  

V. فرایند مدیریت را آموخته و با کاربرد اصول آن در اداره امور  با گذرانیدن این درس دانشجویان اصول و چگونگی:  شرح درس

 آموزش و خدمات مامایی آشنا می گردند.

 

VI.  محتوای ضروری 

 

VII.  :اهداف كلي و اختصاصي اين درس شامل موارد زير مي باشد 

 اهداف اختصاصي : هدف كلي :

 . دهد شرح را مدیریت های نظریه  آشنایی با مکاتب و نطریه های مدیریت

 . نماید بیان خدمات ارائه در را آن اهمیت و نموده تعریف را مدیریت مامایی رشته در اصول مدیریت با آشنایی
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 . دهد توضیح را مدیریت ایران در بیمارستانی تقسیمات و انواع با آشنایی

 .ببرد نام را مدیر وظایف (Decentraligation) تمرکز  عدم های سیستم با آشنایی

 رحش را یك هر وظایف و برده نام را مامایی تشکیلات و مدیریت مختلف سطوح 

 . دهد

 .ببرد نام را مامایی خدمات در ارزشیابی اصول 

 . کند توصیف مدیریت سطوح در را گیری تصمیم مراحل و اصول 

 .کند مقایسه مدیریت با را و رهبری کند تعریف را رهبری 

 .کند بیان را انگیزش ایه نظریه 

 شرح را یك ره ایفظو و برده نام را مامایی تشکیلات و مدیریت مفتلف سطوح 

 .دهد

 

 

VIII.  :روش تدریس 

  پاسخ و پرسش با ارائه 

 گروهی کنفرانس 

 

IX.  : وسایل كمك آموزشي 

 پاورپوینت 

 آموزشی فیلم 

 

X.  : منابع اصلي درس 

 1384 فرهنگی، پژوهشهای دفتر انتشارات اعرابی، محمد دکتر ترجمه. استیفن مدیریت، رابینز مبانی 

 سازمان مدیریت، اقتداری، علی محمد، آخرین چاپ 

 طاهره نژاد، رجبی مامایی، خدمات مدیریت اصول. 

 کشتکاران و الهی آیت آقایان مترجم بهداشتی خدمات مدیریت 

 ،گویش انتشارات 1383 اول چاپ پرستاری خدمات مدیریت اصول محمد علی رضایی 

 وزارت بهداشت انتشارات لامعی، ابوالفتح دکتر تألیف کیفیت مدیریت مبانی کتاب. کیفیت مدیریت مبانی 

 شناخت بیمارستان، آصف زاده، سعید 

 

 

XI. راهكارهاي پیشنهادي جهت انجام بهتر تدریس(فعالیت هاي استاد(  : 

 پاسخ و پرسش ، سخنرانی های شیوه از استفاده با مباحث تدریس 

 دوره طول در فراگیر درسی مشکلات حل و پاسخگویی 

 

XII.  :وظایف و تكالیف  دانشجو 

 گروهی( های بحث در شرکت) کلاس در فعال شرکت  
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 درس کلاس در پاسخگویی و مباحث مطالعه  

 محوله تکالیف انجام 

 

XIII. :ارزشیابي 

 

 

 روش ارزشیابي 

 شرکت منظم و حضور به موقع دانشجو سر کلاس -

 مشارکت فعال دانشجو در بحث کلاسی -

 کار کلاسی  -

 امتحان پایان ترم -

 

نحوه محاسبه 

نمره1  

نمره2  

نمره3  

نمره14  

ملاحظات                      

   

 

 

XIV. : روش گزارش نتایج ارزیابی و پاسخگویی به اعتراضات دانشجو 

 

XV.  آموزشی مقررات : 

  تعداد دفعات مجاز غیب در كلاس 

   حداقل نمره قبولي این درس 

جلسه  17جلسه از  3   
برای دانشجوی مهمان  12برای دانشجوی عادی و  10  

 

 

XVI.  جدول زمانبندي درس 

 

96-95جدول زمان بندی ارائه برنامه درس اصول مدیریت در خدمات بهداشتی نيمسال دوم   

امكانات مورد  نحوه ارائه مدرس سر فصل مطالب جلسه 

 نياز

روش 

 ارزشيابی

منابع درسی:) نام 

 و فصل كتاب(

 اصلی کارکردهای و اصول تعاریف، و مفاهیم  .1

 مدیریت

پرسش و  کامپیوتر شفاهی دانش

 پاسخ

 سازمان و مدیریت

 از تئوری تا عمل     مدیر اصلی وظایف  .2

 سازمان،:  مدیریت با مرتبط اصطلاحات شرح  .3

 سازمان، در کار انواع سازمان، رسالت مدیریت،

 .......... و اثربخشی و وری بهره کارایی،

     
 مدیریت و سازمان

 عمل تا تئوری از
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 ،علمی مدیریت، کلاسیك) مکاتب از مختصری  .4

 ،( رفتاری)  کلاسیك نئو}،( اداری مدیریت

 { اقتضاء تئوری و سیستم تئوری

 مدیریت و سازمان    

 عمل تا تئوری از

 اهمیت، و ضرورت تعاریف،)  ریزی برنامه  .5

 استراتژیك،: ریزی برنامه انواع محاسن،

 ریزی برنامه مراحل -عملیاتی و تاکتیکی

 بندی، اولویت موجود، وضع تحلیل: بهداشتی

 طرح تهیه و استراتژی تنظیم اهداف، تدوین

 ( عملیاتی

مفاهیم مدیریت     

 محفوظ پور

 رهبری مختلف های سبك و رهبری با آشنایی  .6

در  آن اعمال نحوه و هماهنگی ها، سازمان در

 ها سازمان

کتاب رفتار سازمانی     

 رابینز

 عموان و سازمان در آن کاربرد و ارتباطات فرآیند  .7

 آنها های حل راه و ارتباطات

مبانی  کتاب    

دکتر علی  مدیریت

 رضاییان

 اعانو کنترل، مختلف های روش انواع با آشنایی  .8

 مختلف های شاخص اصلاحی، اقدامات

 مدیریت، مختلف سطوح در خدمات ارزشیابی

 تحلیل و تجزیه، اطلاعات آوری جمع های روش

 بهداشتی های شاخص

 مدیریت مفاهیم    

 پور محفوظ

 سازمان کار طرز و خدمات تاریخچه، با آشنایی  .9

 تشکیلات آخرین المللی، بین یبهداشت های

 پزشکی آموزش و درمان بهداشت وزارت مصوب

 دولتی و خصوصی موسسات مختلف، سطوح در

 خدمات مدیریت    

 مترجم بهداشتی

 و الهی آیت آقایان

 کشتکاران

روش های  انواع تصمیم ها، تصمیم گیری،  .10

 تصمیم گیری و شرایط تصمیم گیری

 مدیریت مفاهیم    

 پور محفوظ

 امنظ در مدیریتی مشکلات و موانع با آشنایی  .11

 کشور بهداشتی

 خدمات مدیریت    

 مترجم بهداشتی

 و الهی آیت آقایان

 کشتکاران

فرهنگ سازمانی،شیوه فراگیری فرهنگ،تفاوت   .12

 فرهنگ قوی با ضعیف

 سازمانی رفتار کتاب    

 رابینز

 سازمانی رفتار کتاب     تعریف انگیزش، نظریه های انگیزش  .13

 رابینز

اصول مدیریت کیفیت  مدیریت کیفیت جامع،  .14

 مراحل اجرایی ،TQMجامع،اصول 

 کیفیت مدیریت    

 و بهداشت در فراگیر

 و ترجمه درمان

 یطبیب دکتر تالیف
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استنباط ادراکی و خطاهای  فراگرد ادراک،  .15

 ادراکی

 علی دکتر کتاب    

 رضاییان

 اصولکتاب      کاربرد اصول مدیریت در خدمات مامایی   .16

مدیریت و خدمات 

مامایی از طاهره 

  رجبی نژاد

      مطالب بندی جمع  .17

 

 

 

 

 

 

 

 

 


