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 واحد کازرون  دانشگاه آزاداسلامی 

 برنامه آموزشی محوری

)Core Curriculum( 

 زایمانو زنان 

ورزیدوره کار  

 

 مقدمه:

شیوه های آموزشی دانشجویان پزشکی در دنیا روز به روز در حال تحول است. جهت تامین نیاز های آموزشی دانشجویان 

وارزشیابی متنوع وجدیدی بوجود آمده اند که با شیوه های تدریس سنتی متفاوتند . ورفع اشکالات موجود، شیوه های تدریس 

تاکید بر فراگیری مستقل و فعال تر بجای تدریس وسخنرانی و استفاده از وسایل کمک آموزشی تا حدودی توانسته است 

 آموزش پزشکی را از حالت خشک وخسته کننده خارج کند.

ک بخش ماژور قسمت عمده ای از آموزش پزشکی مخصوصا در حیطه مهارت را شامل به عنوان ی زنان و زایمانبخش 

ارتقای کیفیت آموزش دانشجویان پزشکی در طی دوره و استفاده بیشتر از روشهای آموزشی  زنانمی شود. هدف گروه 

آموزشی ورضایتمندی فارغ وارزشیابی نوین میباشد. امیدواریم با یاری وهمفکری شما دانشجویان عزیز شاهد ارتقای کیفیت 

 التحصیلان از این بخش باشیم.
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 مقررات مربوط به کارورزان:

 به موقع در جلسات گزارش صبحگاهی ، کنفرانسها ، درمانگاه وویزیت بخش واتاق عمل حضور داشته باشند . -1

 درزمان حضوردربخش ودرمانگاه پوشیدن روپوش الزامی است .  -2

 نصب کارت شناسایی بر روی روپوش الزامی است .  -3

 طول مدت کارورزی در بخش زنان دو ماه می باشد.  -4

 حضور دربخش در تمام روزهای هفته ودر جمعه وتعطیلات رسمی جهت كشیك هاالزامی است .  -5

 می باشد .  14صبح الی 8قسمت اعظم برنامه آموزشی در بخش از  -6

 نماینده دانشجویان در ابتدای هر دوره باید برنامه آموزشی را از مسؤول آموزش دریافت نمایند .  -7

برنامه کشیک کارورزان درابتدا باید تعییی  شیده وسیعی شیود کیه در هیر کشییک بییش از دو نفیر کارورزحضیور نداشیته  -9

  باشند مسئولیت آموزش وحضور وغیاب بر عهده مسؤول آموزش می باشد .

برنامیه مربیوط بیه کشییک هیا بایید در ابتیدای بخیش توسی  نماینیده کیارورزان وبیا همیاهنگی دانشیجویان تهییه گردییده   -10

 وتایید ریاست گروه برسد . 

برنامه های آموزشی روزانه کارورزان شامل گیزارش صیبحگاهی ، درمانگیاه، ویزییت بخیش ، اطیاق عمیل وکنفیران   -11

 صر قائمشهر طبق معمول روزانه اجرا می شود .بوده که در بیمارستان ولیع

درابتدای بخش وظیفه نماینده کارورزان تهیه برنامه ای است کیه شیامل تقسییمات گیروه در بخشیهای مامیایی وزنیان و  -12

 زایشگاه که بطور چرخشی تغییر می کند . 

ا موارد طبیعی و غیرطبیعي را نیاظر بیوده کارورز باید دراتاق زایمان حضور داشته سیر زایمان واینداکش  ومواجهه ب -13

 وآگاهانه درپیگیری موارد فوق با استاد مربوطه همكاري داشته باشد 

کاروزان لازم است درموقع بستری شرح حال کامیل تهییه نمیوده وسییر پیشیرفت بیمیار را روزانیه هبیت کیرده ودرموقیع  -14

 ترخیص خلاصه پرونده بیماران را تکمیل نماید . 

 برخورد و اقدامات لازم جهت خونریزي هاي پ  از زایمان را بداند.  نحوه-15

 کارورزان درمدت حضوردربخش حداقل یک کنفران  ارائه نمایند . -16

 

 

 مد مورد انتظاراز ای  برنامه آموزشی به شرح زیر است:پیا

 

 
 

 علاوه بر مطالب تعیی  شده برای کارآموزان بر مطالب زیر تاکید می شود .

 مراقبت های دوره بارداری -1

 تشخیص پراکلامپسی و اکلامپسی شدید و درمان آن -2

 تشخیص و درمان دیابت حاملگی -3

 تشخیص خونریزی بعد از زایمان و درمان آن -4

 تشخیص سق  ناقص و خونریزی سه ماهه اول و درمان آن -5

 تشخیص و درمان حاملگی خارج از رحم -6

 گانه زایمان 4مراحل  -7

 اپی زیوتومی -8
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 تشخیص و درمان خونریزی سه ماهه سوم حاملگی ) پرویا و دکولمان ( -9

 تشخیص ودرمان اولیه خونریزي غیر طبیعي رحم-10

 تشخیص مواد ارجاع بیماریهاي زنان-11

 OCT و NST تفسیر-12

  

  

  

 باشد .علاوه بر مطالب تعیی  شده برای کارآموزان یادگیری مطالب زیر نیز الزامی می 

 اینداکش  بیمار ، تزریق سولفات منیزیم ، سنتوسینون ، هیدرالازی  و مراقبت های لازم -1

 معاینه واژینال دودستی -2

 انجام اپی زیوتومی مناسب -3

 انجام زایمان سفالیک ، زایمان جفت و معاینه آن -4

 دوخت  لایه های مختلف اپی زیوتومی -5

 پرینه ، دوخت  پارگی هامعاینه سرویک  ، واژن ،  -6

 کوراژ رحم ، ماساژ رحم -7

 انجام اقدامات لازم در مورد بیمار در حالت شوک ) تزریق وریدی ، رزرو خون و ....( -8

 با كمك استاد وخروج آن به تنهایي IUD گذاشت -9

 سونداژ مثانه-10

  

  

 

 
 

 
 

 وظایف اختصاصی کارورزان در بخش های زنان   

 وظایف کارورزان در درمانگاه زنان – الف   

 و خارج کردن آن  IUD کمک به استاد در گذاشت  -1

 گرفت  پاپ اسمیر پ  از حداقل دو بار انجام عمل فوق با کمک استاد -2

 معرفی بیماران به استاد مربوطه پ  از گرفت  شرح حال و معاینه فیزیکی بیماران -3
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 ر درمانگاه پره ناتالوظایف اختصاصی کارورزان د – ب  

 ، انقباضات رحم و حرکت جنی  بیماران حامله پ  از کسب آموزشهای لازم از استاد مربوطه FHR کنترل -1

 معرفی بیماران به استاد مربوطه پ  از گرفت  شرح حال و معاینه فیزیکی بیماران -2

 )ارجح خانم( وظایف کارورزان در بخش و اتاق زایمان – ج

 و گرفت  شرح حال و معاینه فیزیکی و معرفی بیمار به استاد مربوطه  Labor اران درپذیرش بیم -1

 پ  از کسب آموزشهای لازم از استاد مربوطه  Labor در  High  risk ویزیت و تهیه چارت برای بیماران -2

 با نظارت استاد و پ  از کسب آموزشهای لازم از استاد مربوطه  Induction انجام -3

ام زایمان واژینال با نظارت استاد و پ  از رویت حداقل یکبار عمل فوق توس  استاد و نیز پ  از حداقل دو بار انج -4

 انجام زایمان واژینال با کمک استاد

 انجام اپی زیوتومی با نظارت استاد وپ  از رویت حداقل دو بار انجام عمل فوق توس  استاد -5

 ص شده از بخشتکمیل کارت پی گیری بیماران ترخی -6

 پیگیري وتكمیل سیر بیماري وآزمایشات و مشاوره هاي لازم براي بیماران-7

   

 وظایف کارورزان در بخش های زنان و اتاقهای عمل : – د

 حضور در اتاق عمل جهت رویت اعمال سزاری  ، هیسترکتومی و لاپاراتومی در صورت صلاحدید اساتید مربوطه -1

جهت رویت عمل کورتاژ و ترمیم پارگی واژن و کمک به استاد در انجام اعمال فوق )ارجح حضور در اتاق عمل    -2

 خانم(

 تکمیل کارت پی گیری بیماران ترخیص شده از بخش -3

 پیگیري آزمایشات ومشاوره ها-4

 تكمیل سیر روزانه بیماري-5
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 در حیطه نگرشی : –ج 

  اعتقاد و تعهد به رعایت اصول اخلاق اسلامی در رفتار حرفه ای 

  داشت  نگرش حرفه ای صحیح و توانایی ایجاد ح  اعتماد و احترام متقابل بی  پزشک ، بیمار و کلیه همکاران

 تیم بهداشتی 

 وی  ارزش نهادن به استقلال بیمار در انتخاب و مشارکت فعالاته بیمار در تصمیم گیریهای مربوط به 

 رعایت حقوق متقابل بیمار وپزشک 

  ارتباط مناسب با بیمار و همراهانش بر اسا زمینه های فرهنگی ، مذهبی ، اقتصادی ، اجتماعی ، س  ،جن  و

 میزان تحصیلات 

  اشنایی با پیشرفت های دانش پزشکی و چگونگی کاربرد روشهای نوی  پزشکی و مشارکت در اعتلای دانش

 پزشکی 

 ت های قانونی پزشک عمومی شناخت مسئولی 

  علاقمندی به شرکت در برنامه ریزی و انجام امور پژوهشی 
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 ارزشیابی: 

 الف( نحوه ارزشیابی: 

 نظارت مستقیم استاد بر فعالیت آموزشی درمانی دانشجو و ارائه بازخورد مناسب  -

 و بخشنظارت بر حضور فعال و منظم در بحثهای علمی، جلسات،اتاق عمل،درمانگاه  -

 برگزاری آزمون تئوری بالینی بصورت چهارگزینه ای وجواب کوتاه -

 برگزاری آزمون عملی در طول و پایان دوره توس  استاد -

 تحویل داده شده در پایان دوره Log Bookارزشیابی  -

 ب( نحوه مناسب نمره کل دربخش ارولوژی: 

     نمره  8 ارزیابی دانشجو براساس نمرات هبت شده استاد در طول دوره 

نمره، پاسخ به سوالات مطرح شده 2نمره،ارائه کنفران  2نمره، ارائه گزارش صبحگاهی 2)حضوروغیاب

 نمره(2درراند

 نمره  8              )آزمون کتبی و شفاهی(              نمره آزمون پایان دوره 

  تکمیل صحیحLog Book     4  نمره 

 شرای  تجدید بخش  

 12نمره نهایی زیر   .1

 غیبت غیر موجه و حضور نداشت   در بخش  .2

 % طول دروه 1غیبت بیش از  .3

 عدم تکمیل لاگ بوک  .4

 

 

 

زنان و زایمان     کارورزی  Course Plan 

 

 عنوان دوره :  زنان و زایمان

 پیش نیاز: دوره علوم پایه پزشکی ، فیزیوپاتولوژی ، کارآموزی 

 ساعت( 260ماه ) 2مدت دوره: 
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 مدرسی : تمام اعضای هیأت علمی 

 محل کارورزی 

  :  بیمارستان شهید بهشتی شیراز و بیمارستان ولی العصر کازرون  بخش زنان 

  العصر کازرون بیمارستان شهید بهشتی شیراز و بیمارستان ولیاورژان  مامایی 

  شیراز و کلینک خانم دکتر جامعی آی بیمارستان ام آر  درمانگاه زنان 

  : بیمارستان شهید بهشتی شیراز و بیمارستان ولی العصر کازروناتاق عمل 

  :  بیمارستان شهید بهشتی شیراز و بیمارستان ولی العصر کازرونزایشگاه 

 

 اعضای گروه :

 )استادیار، متخصص زنان و مدیرگروه(خانم دکتر زینب انصاری  .1

 خانم دکتر فخر السادات جامعی )استادیار، تخصص اونکولوژی زنان( .2

 خانم دکترمهرانا قاسم خانی ) استادیار، متخصص زنان( .3

 استادیار، متخصص زنان (خانم دکتر مصطفایی )  .4

 

 توانایی شناسایی و انجام اقدامات لازم در موارد شایع و اورژان  زنان و زایمان  هدف کلی : 

 اهداف ویژه : 

  بالینی ، روشهای ارزشیابی و تشخیص بیمران با رویکردهای اولیه به درمانهای مدیکال ، اورزان  و  تظاهرات

 اقدامات نگهدارنده را بداند 

  توانایی گرفت  شرح حال و انجام معاینه بالینی و تفسیر تاریخچه بالینی و هبت یافته ها را داشته باشد 

  مواردی که نیاز به مراقبتهای اورژانش دارد مشاهده و بتواند شرح دهد و با داروهای مورد نیاز آشنا باشد 

 را بداند  مبانی غربالگری و پیشگیری از بیماریها و ارتقای سلامت در جامعه 

  چگونگی انجام مشاوره و ارائه خدمت در زمینه تنظیم خانواد ، بهداشت باروری و شیردهی و تغذیه کودک را

 بداند.

 زنان: دانستنیهای کارورز

 دانست  اطلاعات مربوط به کنفرانسها و راندهای آموزشی براساس آخری  چاپ کتابها-

 

 فهرست محتوا :   

 آناتومی لگ  -1

2 

 فیزیولوژی بدن مادر درطی حاملگی -

 پاتولوژی بیماریهاي زنان –3

 مراقبتهای قبل از زایمان )دوران حاملگی (  -4

 زایمان ، مراقبت از نوزاد ونفاس  -5

 سق  وحاملگی نابجا  -6

 روشهاي ضد بارداري -16

 معاینات واقدامات تشخیصی دربیماریهای زنان -17

 عفونتهای لگنی وبیماریهای منتقله از راه جنسی -18

 واختلالات هیپرآندروژنی  PCODفیزیولوزی قاعدگی، -19

 آمنوره وخون ریزی غیر طبیعی رحم -20

 دردهای مزم  لگنی  –آندومتریوز  –لیومیوم ها -21

 ARTناباروری وتکنیک های -22
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زایمان پیش از موقع ، پارگی زودرس کیسه آب ،داروها   -7

 در بارداري

تشخیص پیش از تولد ، ارزیابی جنی  وسونوگرافی در -8

 حاملگی 

 اختلالات فشارخون در حاملگی -9

 عفونتهای زایمانی وپری ناتال -10

 کندگی جفت وجفت سر راهی -11

نمایش های غیر طبیعی ، عوارض زایمان ، دیستوشي -12

 زایماني ، عوارض بند ناف 

 کئوم وضع حمل به روش سزاری  ،فورسپ  و وا-13

 دیابت ،عوارض داخلی وجراحی در حاملگی -14

مراقبت های مامائی درشرای  بحرانی وخونریزی بعد -15

 زایمان

 یائسگی -23

 شلی های کف لگ  وبی اختیاری ادراری -24

 اختلالات پستان -25

ژنیکولوژی اطفال ونوجوانان ، دیسمنوره وسندرم -26

 قاعدگي پیش از 

 کانسر رحم وضایعات پره کانسرو -27

 سرطان سرویک  ، پاپ اسمیر طبیعی وغیر طبیعی -28

 بیماریهای خوش خیم وبدخیم تخمدان -29

 تومورهای تروفوبلاستیک حاملگی -30

 

 

 عملی: 

  و ویزیت بر بالی  بیمار   حضور درراند 

 ، فیلم زایمان، 

  موزش نكات عملي در آانجام زایمان طبیعی بر روي مولاژ وskill lab ......و 

 روش تدری  : 

 %30 مطالب به شکل سخنرانی و 

  40%  بصورت یادگیری در skill lab   

 آموزش بر بالی  بیمار یا دردرمانگاه 30و % 

 skill lab ، استفاده از مولاژ در power point–اسلاید –مواد آموزش : رایانه 

 وظایف وتکالیف دانشجو:

 به موقع در جلسات گزارش صبحگاهی ، کنفرانسها ، درمانگاه وویزیت بخش واطاق عمل حضور داشته باشند . -1

 درزمان حضوردربخش ودرمانگاه پوشیدن روپوش الزامی است .  -2

 نصب کارت شناسایی بر روی روپوش الزامی است .  -3

 طول مدت کارآموزی در بخش زنان دو ماه می باشد .  -4

 جمعه وتعطیلات رسمی الزامی است .  پنجشنبه،ور دربخش در تمام روزهای هفته بجزحض -5

 می باشد .  14صبح الی 7:30از  قسمت اعظم برنامه آموزشی  -6

 کلاسهای تئوری هر روز بعدازظهرها برگزار می شود .  -7
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 دریافت نمایند .  ماینده دانشجویان در ابتدای هر دوره باید برنامه آموزشی را از منشی گروهن -8

اق عمل وکنفران  ترنامه های آموزشی روزانه کارآموزان شامل گزارش صبحگاهی ، درمانگاه و ویزیت بخش ، اب -9

 اجرا می شود .بیمارستان ولیعصرقائمشهربوده که در 

ی مامایی وزنان رابتدای بخش وظیفه نماینده کار آموزان تهیه برنامه ای است که شامل تقسیمات گروه در بخشهاد -13

 است که بطور چرخشی تغییر می کند . 

وز در بخشهای مامایی وزنان گرفت  شرح حال از بیماران بستری ) بدون معاینه واژینال در مورد آقایان وظیفه کارآم -14

رد هر مو( واطلاع از اقدامات تشخیصی وسیر درمانی درهریک از بیماران می باشد ودر ویزیتهای روزانه کار آموزان در

 بیمار وسیر بیماری وی بایستی تسل  کافی داشته باشند . 

ارآموزان در درمانگاه مامایی ) درمورد آقایان ( ودرمانگاه زنان ومامایی ) درمورد خانمها ( کشرای  حضور  -15

 می باشد . طبق نظر مدیرگروه وهمچنی  حضور دانشجویان در اطاق عمل 

  بیماریهای زنان مقطع کارآموزی پزشکی: برنامه آموزش تئوری
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 روش ارزیابی دانشجو :

 درطول دوره کارآموزی ،

  نحوه حضور دربخش وبرنامه های آموزشی ، طرز رفتار وسلوک با اساتید رزیدنتها وکاروزان وسایر پرسنل

رزیدنت ویا رزیدنتهای مسئول درپایان دوره پ  از بررسی توس  اساتید ، گرفته و  درمانی مورد توجه قرار

 .اوت درصدهای مختلفی خواهد داشت (نمره داده خواهد شد ) ای  نمره براساس مراکز متف

  اطلاعات دانشجو از طریق امتحان کتبی وشفاهی وOSCE  درانتهای بخش ارزیابی می شود حداقل نمره قبولی

 ( می باشد 20)درمقیاس  12

o یان شده درکلاسهای تئوری ارزیابی می شود ودرامتحان کتبی کارآموز ازمطالب ب 

o  درامتحان شفاهی و OSCE مطالب عنوان شده در برنامه های مختلف آموزشی شامل گزارش

صبحگاهی ، ویزیت ، درمانگاه وغیره مورد ارزیابی قرار خواهد گرفت . درای  امتحان سعی خواهد 

 شد میزان نیل به اهداف کلی واختصاصی عنوان شده مورد ارزیابی قرار گیرد . 

 حضور منظم دانشجو  مربوط به%15% بصورت امتحان آخر دوره ،85ارزیابی تئوری 

 OSCE ارزابی عملی : امتحان شفاهی و 

 کارنت –گبی –اسپیروف –نواک –ویلیامز –منابع :آخری  چاپ کتاب دنفورث 

 

 

 

 

 


