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  ٩٧در سال جدول امتياز دهی دفاتر مطالعات و توسعه آموزش 

 مرکز مطالعات و توسعه اموزش معاونت علوم پزشکی آزاد اسلامی 

امتياز  مستندات 
کسب 
 شده 

 ديفر حيطه  زير حيطه معيار حيطه امتياز اسناندار

 )EDO(متيازا١ --- شورای آموزشی و پزوهشی  علوم پزشکی  نبود  

 )EDC امتياز٢

در صورت 
عضويت در هر 
شورا با حکم از 

/ دانشکده 
 دانشگاه 

در شواری آموزش   EDC/EDOعضويت مدير -
 دانشکده 

 

تعامل با 
 شوراها 

١.  

 پژوهشیدر شواری   EDC/EDOعضويت مدير - ------
 دانشکده

در شواری آموزش   EDC/EDOعضويت مدير - -----
 بيمارستان / بالينی دانشکده 

نامه تقاضای  کارگاه ها و  برنامه ريزی  يک کارگاه ارسال می  
 گردد

به ازای هر  امتياز  ٢ ----
 کارگاه 

حضوری يا ( برگزاری کارگاه بر اساس نياز سنجی  -
 )مجازی 

توانمندسازی 
اعضای هيات 

 علمی 

٢.  

 پايش و بازخورد کارگاه  - ندارددارد يا  امتياز  ١ ------

 

PDF  ٩٧-٩٨ لوا مرت بیايشزرا جياتن 

  ارزشيابی اعضای هيات علمی توسط دانشجو  - يا ندارد  دارد امتياز ٢ ٢

 

 

ارزشيابی و 
 ارزيابی 

٣.  

 ارزشيابی مدير گروه از اساتيد  يا  - يا ندارد  دارد امتياز  يا  ٢ ٢

 درجه  ٣۶٠ارزشيابی  - يا ندارد  دارد امتياز ۵ ۵

 . يمنرم افزار ارزيابی سوالات چند گزينه ای  ندار 

چک ليست ارزيابی سوالات چند گزينه ای و روش محاسبه  رسال ا
جهت برای معاونت و اعضاء ،  دستی ضريب تميز و دشواری 

 ارزيابی فردی سوالات امتحانی خود 

 . هيچ ارزيابی توسط دفتر انجام نگرفته است 

 انجام تحليل آزمونهای کتبی و نظارت بر ازمونها  - ندارد دارد يا  امتياز ٢ ---

 تحليل آزمونهای بالينی  -  ندارددارد يا  امتياز ٢ ----

شيابی زردانشکده و گروه يکی است و آخرين بار ا ،در اين واحد
 . جامع برای هر گروه علوم پزشکی  تکميل شده است

 ارزيابی درونی دانشکده  - به ازای هر سال  امتياز ۵ ٢

 ارزيابی درونی گروه های آموزشی  - به ازای هر سال  امتياز ٢ ٢
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   ٩٧در سال جدول امتياز دهی دفاتر مطالعات و توسعه آموزش 

مرکز مطالعات و توسعه اموزش معاونت علوم پزشکی آزاد اسلامی     

امتياز  مستندات 
کسب 
 شده 

امتياز 
 اسناندار

 ديفر حيطه  زير حيطه معيار حيطه

  هطيح  نيا تيلوئسم هعسوت رتفد لوئسم .ميرادن صخشم  هتيمک
 . رددا دهعه هب زين ار

 وجود کميته مشخص و صورت جلسات  - ندارد دارد يا  امتياز ٢ -----

س و برنامه ريزی درسی 
طرح در

 

۴.  

تجديد عکس  چند نمونه از  ايميل های ارسالی برای اساتيد جهت  
   بارگذاری طرح های جديدو مدير گروه برای  نظر

در سايت موجود  امتياز  ٢ ٢
 يا خير  است

 بررسی و بازنگری طرح درس ها  -

نظارت بر اجرای طرح درس در گروه ها با  -  ندارد دارد يا امتياز  ٢ ---- مستندی در اين رابطه نداريم  
 مستندات 

 اجرای برنامه آموزش ترکيبی  - به ازای هر درس امتياز  ١ --- ------

 .  ٣در درس بارداری و زايمان  PBLاجرای روش 

اما  آيا لازم است که برای اجرای روش آموزش چه نوين و چه 
به عبارتی روش   د؟وشسنتی از  دانشکده  مجوز دريافت 

 آموزش را بايد دانشکده تاييد کند؟ 

به ازای هر روش  امتياز  ٢ 
ای تاييد شده در راج

 دانشکده 

 تعداد اجرای روشهای نوين آموزش  -

کميته مشورتی  تعداد جلسات برگزار شده با مستندات  - به ازای هر جلسه  امتياز  ١ ۴ عکس صورت جلسات ارسال شده .  ٩٧جلسه در سال  ۴ 
کميته / دانشجويی 

دانشجويی دفتر 
 توسعه آموزش 

۵.  

 اقدامات انجام شده مطابق صورت جلسات  - يا ندارد دارد  امتياز  ٣تا١ ١ عکس اقدامات انجام شده ارسال شده 
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  ٩٧در سال جدول امتياز دهی دفاتر مطالعات و توسعه آموزش 

 مرکز مطالعات و توسعه اموزش معاونت علوم پزشکی آزاد اسلامی 

امتياز  مستندات 
کسب 
 شده 

 ديفر حيطه  زير حيطه معيار حيطه امتياز اسناندار

 ار هطيحين ا تيلوئسم ، هعسوت رتفد لوئسم .ميرادن هتيمک
  .دارد ههدع هب زين

پژوهش در  وجود کميته مشخص  -  ندارددارد يا  امتياز  ١ ---
 آموزش 

۶.  

 امتياز  ١ --- ---------

 

 امتياز ٢

 امتياز  ۴

 

 

 امتياز ٨تا۵از 

به ازای هر فرآيند تاييد شده 
 در دانشکده 

به ازای هر فرآيند تاييد شده 
 در دانشگاه

به ازای هر فرآيند تاييد شده 
در معاونت علوم مپزشکی 

 دانشگاه آزاد اسلامی 

به ازای هر فرآيند حائز رتبه 
 در وزارت بهداشت 

تعداد فرآيندهای ارسالی به جشنواره کشوری  -
 شهيد مطهری 

عکس  پرفايل شخصی در رابطه با پذيرش مقالات ارسال 
 .شده است

تعداد خلاصه مقالات ارسالی و چاپ شده به  - به ازای هر خلاصه مقاله  امتياز / ۵ ١
 همايش کشوری آموزش پزشکی 

--------- - 

-- 

 امتياز ٢تا١

 امتياز ۴تا٢

 به ازای هر مقاله فارسی 

 به ازای هر مقاله انگليسی 

 تعداد مقالات چاپ شده آموزش پزشکی  -

کتاب پس از به ازای هر  امتياز  ۵تا٢ --- ---------
 تائيدات لازم

 تعداد کتب منتشر شده اموزش پزشکی  -

 تعداد طرحهای مرتبط با آموزش پزشکی  - به ازای هر طرح  امتياز  ٢تا١ - --------

 پايان نامه های مرتبط با آموزش پزشکی  - به ازای هر پايان نامه  امتياز  ٢تا١ - -------
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  ٩٧در سال جدول امتياز دهی دفاتر مطالعات و توسعه آموزش 

 مرکز مطالعات و توسعه اموزش معاونت علوم پزشکی آزاد اسلامی 

امتياز  مستندات 
 کسب شده 

 ديفر حيطه  زير حيطه معيار حيطه امتياز اسناندار

 وجود مسئول مشخص  - يا ندارد دارد امتياز  ١ ١ .همان مسئول دفتر توسعه آموزش  است 

استعداد درخشان 
 

٧.  

وب ( اطلاع رسانی ايين نامه مربوط به دانشجويان  - يا ندارد دارد امتياز  ١ ١ 
 ) سايت ، همايش و گروهها 

به ازای هر  --- 
 امتياز / ۵دانشجو 

تعداد دانشجويان 
 معرفی شده 

معرفی دانشجويان مشمول به معاونت که مورد  -
 تاييد معاونت قرار گرفته اند 

به ازای هر  ٣ اياب و ذهاب ، اسکان ، تشکيل کلاس : تسهيلات ارائه شده  
 امتياز  ١مورد 

نوع تسهيلات ارائه 
 شده 

 اجرای تسهيلات مربوطه  -

 آمار دانشجويان مشمول  - يا ندراد  دارد امتياز  ١ ١ عکس ايميل های  مربوطه 

 وجود مسئول مشخص  - يا ندارد  دارد امتياز  ١  ١   .تاس هدش هئاران اشيا یفرعم همان

المپياد 
 

٨.  

مستندات به ازای هر  امتياز ٢ ٢ 
 جلسه 

 برگزاری جلسات توجيهی برای دانشجويان  -

غربالگری و برگزاری ( اقدامات انجام شده  - مستندات هر اقدام  امتياز ٢ ٢ 
 )توانمند سازی کلاسهای 

امتياز بر  ۵تا٢ -- 
اساس نوع مدال 
 و لوح افتخار 

 تعداد و نوع مدالهای کسب شده در سال گذشته  - به ازای هر مدال 

  .٩ وب سايت  وجود صفحه اختصاصی دفتر مطالعات  - يا ندارد دارد امتياز  ١ ١ عکسی از صفحه دفتر مطالعات 

 به روز بودن سايت  - يا خير   بله امتياز  ١  ١ عکسی از صفحه دفتر مطالعات 

نيروی انسانی  تعداد اعضای هيات علمی با رديف دفتر مطالعات  - به ازای هر نفر  امتياز  ١ ١ 
 ١٠.  

 داشتن رديف برای سر پرست دفتر  -  ندارددارد يا  امتياز  ٢ - -----------

 داشتن کارشناس مخصوص دفتر  - ندارد دارد يا  امتياز  ١ - -----------

 تعداد اعضای هيات علمی همکار  - به ازای هر همکاری  امتياز/ ٢۵ ١  رفن ۴
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  ٩٧در سال جدول امتياز دهی دفاتر مطالعات و توسعه آموزش 

 مرکز مطالعات و توسعه اموزش معاونت علوم پزشکی آزاد اسلامی 

امتياز  مستندات 
 کسب شده 

امتياز 
 اسناندار

 ديفر حيطه  زير حيطه معيار حيطه

حت دفاتر فعال ت )EDU(بيمارستانها  - به ازای هر دفتر   امتياز  ٢ - -----
 پوشش 

١١.  

  داشتن مدارک تحصيلی مرتبط با آموزش پزشکی  - ندارد  يا دارد امتياز  ٢تا١ ١ .است  آموزش مامايیمدرک مسئول دفتر 

 سوابق رئيس دفتر 

١٢.  

به ازای هر  امتياز  ٣تا١ ٢ در کميته ها ی دفاتر مطالعات، عضويت سابقه مديريت گروه 
 سابقه  فعاليت 

مديريت گروه ، معاونت ( سابقه فعاليت آموزشی  -
، EDC/EDOآموزشی يا عضويت در کميته های  

 ( .... 

فضای فعاليت و  EDC/EDOفضای مستقل برای   - ندارد يا  دارد امتياز ٢ ٢ 
امکانات دفتر و 

 کميته ها 

١٣.  

 فضای مستقل برای کميته ها  - ندارديا  دارد امتياز ١ /۵ المپياد  فضای مستقل دارد 

 داشتن کامپيوتر ، اينترنت و ملزومات  - يا ندارد دارد امتياز  ٢تا١ ١ کامپيوتر ، اينترنت ، 

عتبار بخشی  و ان نامه ای که به پيوست آن نتايج ارسال مت 
 . بازنگری ، تدوين و اجرای  ارزشيابی جامع  ارسال شده است

سال  ٢اعتبار بخشی موسسه ای يا دانشکده ای در  - يا ندارد دارد امتياز ۴تا٢ ۴
 گذشته 

  .١۴ اعتبار بخشی 

 بازنگری ، تدوين و اجرای فرم های جامع ارزشيابی  - يا ندارد  دارد امتياز ٣تا١ ٢

به طور محدود به صورت بازخورد شفاهی مشکلات برنامه   
آموزشی ارائه شده از سوی دانشجويان به مديران گروه و تجديد 

 نظر آنها در چيدمان دروس در ترم های آموزشی آينده

 ارزشيابی برنامه آموزشی  - يا ندارد دارد امتياز  ٣ /۵

 شامل ابلاغيه اساتيد و - در هر نيمسال امتياز  ١ / ۵ .  در حد ابلاغيه 
 بازخوردهای انجام شده به تاييد رياست دانشکده   -

اجرای طرح استاد 
 مشاور 

١۵.  

زخورد  ، تدوين ، اجرا  و  ارزيابی وبا مشارکت  در طراحی 
چند عکس از   -تمامی آزمون های اسکی  پرستاری   

 ٩٧آخرين آزمون آسکی  پرستاری  در سال برگزاری  

بسته به نوع   دارد 
فعاليت در 
شورای 

سياستگذاری 
امتياز تعلق می 

 گيرد

ساير فعاليت های  همکاری در اجرای ازمون صلاحيت بالينی  -
انجام شده که از 
وظايف الزامی 
دفاتر توسعه 

 . آموزش نمی باشد

١۶.  

 همکاری در اخذ رشته جديد  -  دارد   

 همکاری در فعاليت های اموزش مداوم -  دارد 

 


