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 به نام آنکه فکرت آموخت 

 دفاترتوسعه آموزش پزشکی  5مسئول محترم منطقه آمایشی 

 کمیته ارزشیابی اساتید 1400موضوع : گزارش عملکرد سال 

 با سلام .

، ) درس تئوری و بالینی (درجه با نظر خواهی از دانشجو  360ارزشیابی اساتید در این واحد به روش 

 خود ارزشیابی  صورت می گیرد.  رئیس دانشکده و  /مدیرگروه، همکار، معاون آموزشی 

ارزشیابی ها از طریق گوگل فرمهای نظرسنجی برای دانشجو ، مدیرگروه ، همکار ، معاون آموزشی یا 

 رئیس دانشکده ، و خود ارزشیابی به قرار زیر صورت می گیرد.

 فرم ( 2ی و بالینی ) برای درس تئورنظر سنجی از دانشجو  .1

  توسط دانشجو ارزشیابی اساتید گروه پزشکی 

  تهیه گوگل فرمهای ارزشیابی برای هر یک از دروس تئوری و بالینی پزشکی با توجه به

  تعدد اساتید این گروه 

  رئیس دانشکده پزشکی ،  ،ارسال لینک های ارزشیابی برای مدیرگروه علوم پایه

 زیوپات و کارآموزی و کارورزی ( ارسال  لینک ها به دانشجویان مسئولین آموزش بالینی) فی

  بررسی فرمهای تکمیل شده ارزشیابی ها 

  ارسال نتایج ارزشیابی برای مدیر گروه  علوم پایه ، رئیس دانشکده پزشکی ، به منظور

  اطلاع به اساتید و اقدام مناسب با توجه به نتایج ارزشیابی 

  و مامایی ، بهداشت و علوم آزمایشگاهیارزشیابی اساتید پرستاری 

  با توجه به محدود بودن اساتید این گروه ها  تشکیل یک لینک ارزشیابی  برای آنها 

  ارسال لینک برای مدیرگروه ها جهت ارسال آنها به دانشجویان 

https://docs.google.com/forms/d/1h877lK9JPcjMer4VpnHX1zlU0NEzpL30nsUmiW7vLjc/edit 

  تفکیک ارزشیابی اساتید مختلف از گوگل فرم مربوطه 

  ارسال نتایج ارزشیابی اساتید برای مدیرگروه ها  به منظور اطلاع به اساتید و اقدام

 مناسب با توجه به نتایج ارزشیابی 

 نظر سنجی از مدیر گروه  .2

  .یک لینک ارزشیابی برای تمامی مدیر گروه های ارسال می گردد 

https://docs.google.com/forms/d/1-bX2qYXm7wHHYQp2GdM3jP4hlj_fQ4bjHk2kUGxZyUk/edit 

  ارزشیابی تک تک اساتید از لینک استخراج می شود 

 رئیس دانشکده  /نظر سنجی از معاون آموزشی  .3

  یک لینک ارزشیابی برای معاون آموزشی جهت ارزشیابی تمامی اساتید علوم پزشکی ارسال

 می گردد. 

https://docs.google.com/forms/d/1-bX2qYXm7wHHYQp2GdM3jP4hlj_fQ4bjHk2kUGxZyUk/edit 

 .نتایج ارزشیابی تک تک اساتید استخراج می شود 

 

 نظر سنجی از همکار  .4

  یک لینک ارزشیابی برای تمامی اساتید از طریق مدیر گروه ها ارسال می گردد تا استاد مورد نظر

 خود را ارزیابی نمایند 

https://docs.google.com/forms/d/1-J9-uQTbZzospwJuK5NMvFxVuqDO1W1ESuUnLwjmLOc/edit 

 نتایج ارزشیابی تک تک اساتید استخراج می گردد 
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 نظر سنجی از خود فرد .5

 علوم پایه پزشکی و یک لینک برای اساتید  یک لینک خود ارزشیابی هم برای تمامی اساتید

 ا ارزشیابی کنند.ارسال می گردد تا خود ر بالینی 

NrqzAOg0CeFqlDwJdQ/edit-https://docs.google.com/forms/d/13L0fjXmRQEJrg4BdiZBR_Ydg 

https://docs.google.com/forms/d/1WIwj9foAhc0RoCj1HwjlgEuEsZDmd8JA8jqmYC_b1m0/edit 

  برای سایر اساتید علوم پزشکی از لینک ارزشابی دانشجو پس از استخراج اطلاعات دانشجو

 استفاده می شود.

  .نتایج خود ارزیابی تک تک اساتید استخراج می گردد 

 

 

فرم ارزشیابی در جدولی برای مدیران گروه ها ، رئیس دانشکده و معاون  6نتایج بدست آمده از 

 اطلاع به اساتید و اقدام مقتضی ارسال می گردد. تآموزشی دانشگاه جه

 

 مستند عکس گوگل فرمهای ارزشیابی اساتید  واحد کازرون 

 

https://docs.google.com/forms/d/13L0fjXmRQEJrg4BdiZBR_Ydg-NrqzAOg0CeFqlDwJdQ/edit
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مسئول دفتر توسعه اموزش علوم پزشکی/ 
 کمیته ارزشیابی اساتید

 18.9.1400ضیائی   
 


