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 اعضای کمیته : 

 رئیس دانشکده پزشکی  و معاونین دانشکده  -1

 ئولین بخش ها مدیران گروه ها و مس-2

 نمایندگانی از اعضای هیات علمی با سابقه و جدید ) پایه و بالینی (-3

 مدیر اموزش و پزوهش ، -4

 مسئول دفتر توسعه پزشکی ، --5

 معاون علوم پزشکی دانشگاه ، -6

 نمایندگانی از دانشجویان پزشکی رده های مختلف  -7

 می دانشکده نمایندگانی از دانش آموختگان رشته پزشکی عمو -8

 : کمیته اعتبار بخشی شرح وظایف 

ارزیابی درونی دوره پزشکی عمومی به منظور بررسی میزان رعایت کمی و کیفی -1

 استانداردهای ملی دوره در دانشکده پزشکی 

اعلام نتایج به صورت نقاط قوت و نقاط ضعف و ارائه راهکارها و اقدامات دانشکده برای تقویت -2

 نقاط ضعف با هدف اصلاح و بهبود فرآیند دوره آموزشی  نقاط قوت و رفع

 شرح وظایف دبیر کمیته :

تدوین فعالیت های ارزیابی درونی و تهیه جدول زمان بندی فعالیت ها در مدت زمان اعلام -1

 شده توسط دبیرخانه شورای آموزش پزشکی عمومی 

 ص در زمینه موضوع کارگروهتعیین اعضای کارگروه های تخصصی بر اساس تجربه و تخص-2

 برگزاری جلسات توجیهی و آموزشی -3

 و تعیین وظایف کارگروه ها   وزه های استانداردها بین کارگروه ها حتقسیم -4

 اطمینان از نگارش درست و صحت اطلاعات درج شده در فرم های ارزیابی درونی -5

 درونی  اطمینان از پاسخ دهی به تمام قسمت های فرم های ارزیابی-6

 اطمینان از هماهنگ بودن قالب نگارش بخش های مختلف و انسجام مطالب -7

 ) گزارشات همه حوزه های استانداردهای ملی دوره پزشکی عمومی (تهیه گزارش نهایی ارزیابی درونی-7

 همکاری با تیم ارزیابی بیرونی و ارائه مستندات و گزارش های مورد نیاز تیم. -8


