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چشم پزشکیزی بخش وربرنامه آموزشی کار  

 

 واحد4تعداد واحـــد:                           چشم پزشکینام درس: کارورزی 

 مدت زمان ارائه درس: یک ماه                                          مقطع: کارورزی 

 پیش نیاز: گذراندن آزمون پیش کارورزی

 جزو دروس انتخابی مقطع کارورزی محسوب می گردد.چشم پزشکی توجه: کارورزی 

 اعضای هیأت علمی برنامه کارورزی: 

 : چشم پزشکیقوانین بخش 

یک ماه است که هدف از برنامه آموزشی آشنایی کارورزان با مهارتهای عملی و چشم پزشکی کارورزی بخش 

 علمی مورد نیاز می باشد. 

 ساعت بدون احتساب کشیک است. 130مدت زمان مفید آموزشی درطول دوره  -

 روز در هفته است.  6صبح لغایت دو بعدازظهر و  8حداقل زمان کارورزی بخش بالینی از  -

 ر در کلاسهای آموزشی و کنفرانسها و راندبخش الزامی است. حضو -

 توسط کارورزو در حضور استاد وکارآموزان می باشد. Case Reportکنفرانس آموزشی و -

 درگزارش صبحگاهی شرکت کنند. 15:8دانشجویان باید درساعت -

 کشیک است. 10سقف کشیکهای ضروری درهرماه  -

 حضوردرکشیک شب الزامی است. -

هیچ یک ازکشیکهای دوره کارورزی قابل واگذاری مطلق به سایر همکاران وکارورزان نمی باشد )درصورت  -

 عذر موجه ازجمله بیماری کارورز می تواند درصورت ضرورت،کشیک خودراباسایرکارورزان عوض نماید.(

 نجام می شود.تمامی معاینات وانجام مهارتهای عملی و حضوردر اتاق عمل تحت نظر استاد بخش ا -

می باشد ودرفیلدآموزشی بیمارستان ولیعصر قائمشهر خواهد بود. درصورت عدم  12حد نصاب نمره قبولی -

کسب نمره قبولی ،لازم است دوره راتکرارنمایند.چگونگی تکرار دوره براساس نظر اعضای هیأت علمی گروه 

 خواهد بود.چشم پزشکی

 

 هدف کلی:
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 مهارت:حیطه 
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 حیطه نگرش:

باید درپایان دوره ارتباط مناسب، مؤثروعاطفی  چشم پزشکیبه منظور ارائه بهترین مراقبتهای پزشکی، کارورز 

ومشارکت جویانه با بیمار، مشارکت جویانه بابیمار، خانواده و همراهان وی، سایر پزشکان و دست اندرکاران حرف 

 پزشکی را فراگرفته باشد.

 اهداف ویژه
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 محتوای ضروری بخش چشم پزشکی در مقطع کارورزی:

 شرایط اجرا: 

I – :امکانات آموزشی بخش 

 داشتن سالن کنفرانس وکلاس  -

 وسائل و تسهیلات کمک آموزشی )کامپیوتر، ویدئو پروژکتور، اوپک در آموزش(  -

 کتابهای رفرانس و امکانات موجود جهت جستجوی منابع  در کتابخانه  -

  چشم پزشکیدر دسترس بودن وسایل معاینه در بخش و درمانگاه  -

 در دسترس بودن روشهای تصویربرداری ، امکانات آزمایشگاهی و... --

 امکان حضور در اتاق عمل بیمارستان -

II :مکان آموزشی . 

 طرف قراردادبخش جراحی و اورژانس بیمارستان  -

 درمانگاه تخصصی گوش و حلق وبینی -

III:آموزش دهنده . 

 اعضای هیأت علمی بیمارستان -

IV:استراتژی هاومتدهای آموزشی . 
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در طی دوره برگزار          Bedside Teaching- lecture basedکنفرانس تئوری بالینی که توسط استاد بصورت  -

 ی شود. م

 (small & large group cliscussion)بحث گروهی  -

 (self directed Learning)دوره آموزشی هدایت شده  -

 گزارش صبحگاهی با گزارش بیمار -

- problem- Based- Learning  

- Case based teaching 

- Procedural skill Teaching 

- computer- Assistant learning 

- Video presentation 

 حضور در معاینه بیماران مراجعه کننده بخش جراحی )گوش و حلق وبینی( با حضور هیأت علمی و کارآموز -

 حضوردردرمانگاههای تخصصی بیمارستان وویزیت بیماران درحضور هیأت علمی وکارآموز-

 حضور در مشاوره های بخش های دیگر با حضور استاد  -

V :منابع آموزشی . 

Ear, nose & throat disease with head & neck surgery/Behrbohn, Kaschke, Nawaka, 

Swift/last edition 

 

 ارزشیابی: 

 الف( نحوه ارزشیابی: 

 نظارت مستقیم استاد بر فعالیت آموزشی درمانی دانشجو و ارائه بازخورد مناسب  -

 جلسات،درمانگاه و بخشنظارت بر حضور فعال و منظم در بحثهای علمی،  -

 برگزاری آزمون تئوری بالینی بصورت چهارگزینه ای وجواب کوتاه -

 برگزاری آزمون عملی در طول و پایان دوره توسط استاد -

 تحویل داده شده در پایان دوره Log Bookارزشیابی  -

 : دربخش گوش وحلق وبینی ب( نحوه مناسب نمره کل

  نمره  8 ثبت شده استاد در طول دورهارزیابی دانشجو براساس نمرات 

نمره، پاسخ به سوالات مطرح شده 2نمره،ارائه کنفرانس 2نمره، ارائه گزارش صبحگاهی 2)حضوروغیاب

 نمره(2درراند

 نمره  8 )آزمون کتبی و شفاهی(              نمره آزمون پایان دوره 

  تکمیل صحیحLog Book     4  نمره 
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 ه تکرار بخش می باشد:مواردی که دانشجو ملزم ب

  12کسب نمره نهایی زیر  -

 غیبت غیر موجه و عدم حضور در بخش  -

 روز 2غیبت موجه بیش از  -

 غیبت غیرموجه درکشیک موظفی -

 Log Bookعدم تکمیل و تحویل  -

 ج( مقررات: 

 حضور منظم و فعال در کلیه جلسات آموزشی که توسط استادبرگزار می گردد.  -

 شرکت در کنفرانسهای آموزشی که تمام روزهای هفته برگزار می گردد.  -

 حضور منظم و فعال در بخش ، اورژانس ودرمانگاه -

 حضورمنظم وفعال دراتاق عمل -

 گرفتن شرح حال و نوشتن سیر بیماری روزانه  -

 انجام هرگونه بررسی تشخیصی فقط تحت نظارت مستقیم استاد -

 و بموقع در گزارش صبحگاهیحضور منظم و فعال  -

صبح روز بعد وتا تحویل کشیک به کارآموزبعدی 8صبح روزکشیک لغایت  8حضور منظم وطبق برنامه کشیک ازساعت  -

 نباید محل کشیک راترک نماید.

 

 

 

 

 

 

 

 


