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 کازرون  دانشگاه آزاداسلامی واحد

 

 کارآموزان فعالیتهای ثبت دفترچه

  توپدیار گروه
 

 

 دانشکده پزشکی EDOتهیه شده : 
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 اين قسمت توسط دانشجو تکمیل گردد

 . . . . . . . . . . . . . .. . . شماره دانشجويی:                    . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . نام کارآموز: 

 . . . . . . . . . . . . . .بیمارستان محل کارآموزی:                      .../ .../ ...  تا  .../ .../ ...  تاريخ کارآموزی:

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . : ايمیل و شماره تماس کارآموز     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تاريخ تحويل دفترچه: 

 کارآموزان موظفند دفترچه را در آخرين روز کارآموزی به کارشناس آموزش تحويل دهند()
 

 اين قسمت توسط مسئول آموزش کار آموزی تکمیل می گردد.
 ......تاريخ : ...../ ...../ 

خش بالینی آموزشی ب مه هایتايید می گردد که خانم / آقای . . . . . . . . . . . . . . . . کار آموز دوره پزشکی عمومی ، در برنا

 به طور کامل شرکت نموده . وظايف معین شده در دفترچه را انجام داده است . 

 است . رفتار دانشجو در بخش مطابق با تعهدات حرفه مقدس پزشکی بوده 

 خانم / آقای دکتر . . . . . . . . . . . . . . . . . 
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 ها فعالیت ثبت دفترچه اهداف
 :است گرديده تهیه زير اهداف با گرديده، محسوب گروه و دانشجو کاری شناسنامه ، فعالیتها ثبت دفترچه

 عمومی پزشکی آموزش ضروری اهداف به رسیدن جهت در دانشجويان يادگیری تلاشهای به دهی جهت -1

 مورد جعهمرا عدم صورت در تکمیلی های آموزش ارائه منظور به کارآموز آموزشی روند ارزيابی در گروه اساتید به کمک -2

 بیماری از خاصی

 نیاز مورد منابع و ضعف و قوت نقاط تعیین آموزشی، برنامه ارزيابی جهت مديريتی سیستم به کمک -3

 ها فعالیت ثبت دفترچه تکمیل راهنمای
 .نمايید ثبت آن در را خود های فعالیت وکلیه داشته همراه به کارآموزی مدت تمام در را دفترچه•

 مرين امکانت پس از انجام صرفا بلافاصله )تئوری کلاسهای جز به( عملی های فعالیت کلیه مربوط به تايید اطلاعات :مهم نکته

 .باشد می ممنوع زمانی تاخیر با آن تکمیل ز ايجاد خطا، پیشگیری  ا دلیل وبه پذير بوده

 .باشید کوشا آن حفظ در نموده تکمیل دقت و نظم با را دفترچه •

 .دهید تحويل کارآموزی مسئول به بالینی دوره روز آخرين در را دفترچه•

 نگهداريد خود نزد را دفترچه از کپی يک تحويل، موقع •
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 دانشکده پزشکی تحویل خواهد شد.برگ پایانی دفترچه در پایان دوره به 

 

 

 ارزشیابی عملکرد بالینی کارآموزان به وسیله مقیاس دیداری

  

 (100به مثابه  10نمودار کیفیت عملکرد ) 

 

 
 

 نمره معیار عملکرد

ی ام ممراحل انجام فعالیت را به طور کامل، با ترتیب صحیح، دقیق و ماهرانه انج بیش از حد انتظار

 دهد.

8< 

 5-8 د.مراحل انجام فعالیت را به طور کامل و با ترتیب صحیح انجام می ده انتظار در حد

 <5 بخشی از مراحل فعالیت، انجام نشود يا اشتباه انجام شود. کمتر از حد انتظار
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 رويکرد به شکايات شايع بخش

 ارتوپدیشايع بخش  شکايات
تعداد تمرين تحت 

 نظارت
 شماره پرونده

تاريخ و مکان 

 نظارت
 تايید و ارزيابی کیفیت توسط استاد

 مورد   7مای اندام ودرد ناشی از تر

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

 مورد   2پارستزی اندام 
1    

2    

کمر درد شامل موارد با يا بدون 

 مورد   3سیاتالژی 

1    

2    

3    

درد زمینه عفونت حاد 

 مورد   2موسکولواسکتال 

1    

2    

لافاصله پس بسط ناظر ه توتايید و ارزيابی کیفیت انجام مراقبت از بیمارشامل شرح حال گیری ، معاينه فیزيکی، تشخیص افتراقی، آموزش به بیمار و مراقبت پیشگیران

 اجازه و آموزش به بیمار الزامی است .از انجام مراقبت تکمیل گردد.برقراری ارتباط ، کسب 
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 پروسیجرهای بالینی و معاينات فیزيکی اختصاصی
 ناظر مستقیم تايید و ارزيابی  تاريخ و مکان  شماره پرونده عنوان

سازی اندام با آتل  مهارت بیحرکت

 مورد   3گچی يا بانداژ 

1    

2    

3    

معاينه بیمار مبتلا به هرنی ديسکال ) 

SLR  معاينه حسی ، حرکتی ، رفلکس ،

  مورد  2( 

1    

2    

 مورد   3معاينه بالینی زانو 

1    

2    

3    

  مورد  2معاينه مفصل هیپ نوزاد 
1    

2    

  مورد  2نه عروقی عصبی اندامها يمعا
1    

2    

سب اجازه و باط ، کتايید و ارزيابی کیفیت انجام معاينه يا پروسیجر توسط استاد نظارت کننده بلافاصله پس از تمرين ، بخش انجام گردد. برقراری ارت

 آموزش به بیمار الزامی است . 
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 ساير مهارتهای بالینی 

 

تعداد 

تمرين 

تحت 

 نظارت

 شماره پرونده
تاريخ و مکان 

 نظارت
 ارزيابی کیفیت توسط استادتايید و 

ی 
راف

وگ
دي

 را
ی

ها
ه 

ش
لی

رک
سی

تف
 

 مورد    5شکستگی استخوانهای اندام 

1    

2    

3    

4    

5    

 مورد    3در رفتگی مفاصل اندام 

1    

2    

3    

 مورد  2شکستگی ستون فقرات 
1    

2    
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ا  
 ه

ت
ري

فو
ده 

اه
ش

م
 

 مورد     2خونريزی اندامها 
1    

2    

 مورد     5شکستگی استخوانهای اندام 

1    

2    

3    

4    

5    

ی
یر

شگ
پی

 

 مورد  2عفونت 
1    

2    

    1 ترومبو آمبولی 

    1 کزاز و هاری 

    1 سفتی مفصل 

    1 سندرم کمپارتمان و کونترکچرولکمن

 زخم بستر 
1    

2    

ب استاد واهی مکتواستاد نظارت کننده و يا بر اساس گتايید و ارزيابی کیفیت انجام مراقبت از بیمارشامل شرح حال گیری ، معاينه فیزيکی، تشخیص افتراقی توسط 

 توسط کارشناس آموزشی بخش تکمیل گردد.
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 skills labلیست مهارتهای عملی کسب شده توسط کارآموز در

 تايید استاد  مهارت معاينه بالینی در رفتگی مادر زادی مفصل  تاريخ 

  معاينه مفصل هیپ در نوزاد  

  کشش پوستی  

  آسپیراسیون زانو  

  اصول گچ گیری و آتل گیری  

  cavusdeformityکف پای صاف ، نرمال و  
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ای ور)مصوب شوراجرای آیین نامه رفتار و پوشش حرفه ای دانشچویان دانشکده ها و دانشگاههای علوم پزشکی کش –از نظر اخلاق اسلامي نمره شما 

رد زشکي ، نظم و انضباط در راندها و جلسات آموزشي و مهارتهاي ارتباطي با در نظر گرفتن مواپ     تعهد به حرفه مقدس -فرهنگی وزارت متبوع( 

 ود .چهاردهگانه زیر محاسبه مي ش

 

خ هاي آن تقاء علمي منعکس در مطالعات انجام شده در مورد بیماران مربوطه . کنفرانس هاي علمي . سئوالات مطرح شده و پاستلاش جهت ار -1

 و انجام مسئولیت هایي که به عهده شما گذارده مي شود .

 مندرج در پروندهناخت کامل بیماران مربوطه و اشراف کامل بر  وضعیت آنان و بر مطالب ش -2

 ناخت کامل درمان و نوع داروهاي بیمار و عوارض احتمالي آنها ش -3

 رتباط محترمانه با بیماران و ارج نهادن به جایگاه انساني والاي آنها در نزد خداوند و گوش کردن فعال.ا-4

 موثر (. رتباط محترمانه با کلیه پرسنل آموزشي ، بهداشتي ، درماني ) ارتباط بین فرديا-5

 ا دانشجویان و کارورزان  .همکاري گروهي موثر ب-6

 مربوطه در منابع و اینترنت.  هاي مشابه بیمار  caseتحقیق فعال در مورد بیماري و -7

رفتاري ،  ،فهوم که نجات یک انسان در پیشگاه خداوند به مثابه نجات همه انسانها ست و هرگوئه خدمت علمي ، عملي ، اخلاقي مبا درک این  -8

ن به دمت کردپیگیرانه و راهنمایي به یک بیمار خدمت به همه بیماران است نشان دادن عملي اهمیت دادن به سرنوشت بیمار در بخش ، با خ

طر پاهاي بیمار ، بروز بیماران قبل از جلسه مورنینگ ، دقت کردن و گزارش تغییر ق V.Sران به عنوان خط مقدم تیم درماني از جمله با گرفتن بیما

 زخم بستر ، تغییر علامتها ، شروع بروز عوارض ، تذکر در مورد شروع تغذیه بیماران ، همکاري در آموزش بیماران 

 ز ایجاد هرگونه اخلال در هنگام اجرای برنامه های آموزشی.رعایت نظم و اجتناب ا9

 حرفه ای مناسب و متناسب با منزلت دانشجویی داشتن رفتار .-10

 فاظت و استفاده صحیح از امکانات ؛ تجهیزات و وسایل عمومی در اختیارح -11

 ستفاده از لباس فرم تمیز ؛ مرتب و مناسب در طول مدت دورها-12

 ظاهر با شئونات اسلامی و عرف جامعه ی دانشگاهیتناسب -13

 صب کارت شناسایی ارائه شده از سوی معاونت آموزشی دانشگاه بر روی لباس فرم در طول مدت دورهن -14
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 فعالیتهای علمی ارائه شده

 

 

 

        

 

                                                     

 ناظر ارزشیابی و تايید موضوع فعالیت علمی/آموزشی انجام شده رديف

   ی کنفرانس ارائه 1

2 

آموزش به بیمار/ فیلم مهارتهای  /تهیه پمفلت

ارتباطی/فیلم از انجام پروسیجر/ پوستر 

 آموزشی ، . . .
  

   فعالیت پژوهشی . . . 
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 ارزشیابی دفترچه ثبت فعالیتهای کارآموز در بخش ارتوپدی
 عضو هیئت علمی ارزشیابی کننده، تکمیل گردد()توسط 

 :  نظر استاد مربوطه راجع به دانشجو در یک جمله
 
 
 
 
 

 : 100از  نمره دفترچه          تاریخ:  .../ .../ ...                               دانشجو خانم/ آقای      ارزشیابی:
 :دانشجو ضعف و قوت نقاط ذکر

 
 امضاء مسئول آموزش کارآموزي          

 نظریه معاون آموزشي گروه در مورد تکمیل این دفترچه :
 دفترچه با دقت و حساب شده تکمیل گردیده است .-1
 دفترچه با دقت متوسط تکمیل گردیده است .-2
 جلسه گروه معرفي گردد. دفترچه بدون دقت و غیر منطقي تکمیل گردیده و دانشجو بایستي براي تعیین تکلیف به-3
 

 مدیرگروه مضاء ا                                                                                                                                   
 

 مراتب فوق  در تاریخ  ....../....../....... به  دانشکده پزشکی گزارش  شده و مورد ارزیابی قرار گرفت. 
 

 امضاء معاون آموزشی دانشکده پزشکی         
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