
 
 فتر توسعه آموزش پزشکید دانشگاه آزاد اسلامی واحد کازرون : دانشکده پزشکی                                                         

 

 

 نام ونام خانوادگي :

 
 رتبه علمي: دانشکده: 

 عنوان طرح:

 گلاسیک معیارهای فعالیت های نوآورانه در قالب ارزیابيجدول 

 

ی 
ور

وآ
ن

 

بين  /دانشگاهي كشوري/ ملي تعمیم نوآوری

 دپارتماني

 ندارد درون دپارتمان

م 
ظی

تن

ف
دا

اه
 

 ندارداهداف  غير شفاف نسبتاً شفاف كاملاً شفاف شفافیت اهداف

 اهداف ندارد بي اهميت مهمنسبتاً  مهمكاملاً  اهمیت اهداف 

ب
اس

من
ی 

از
 س

ده
ما

آ
 

 مرور تجربیات و شواهد

 

غير مستند و غير  مستند و غيرنظام مند مستند و نظام مند

 نظام مند

 انجام نشده است

انتخاب متدولوژی متناسب با 

 اهداف

 غيرمتدولوژيک نسبتاً متناسب متناسب 

تحليل دقيق هزينه /  ن منابع مناسبتامی

نيروي انساني و تامين 

 كامل

عدم تامين  تخمين هزينه / نيروي انساني و تامين كامل

 مناسب

تجزيه و تحليل موقعيت  بومي سازی و متدولوژی

 و تطبيق متدولوژي

تجزيه و تحليل  تجزيه و تحليل موقعيت بدون تطبيق متدولوژي

موقعيت انجام 

 نشده است.

 غلط صحيح نسبتاً كاملاً صحيح اجرای متدولوژی

جه
تی

ن
 

 نامشخص % 50 < %80-50 ٪100- 80 دستیابي به اهداف

ط
حی

ا م
ل ب

ام
تع

 

برگزاری دوره آموزشي / 

 كارگاه

 ندارد / همكاران  دپارتماني دانشكده اي /دانشگاهي كشوري

 

 كنگره خارجيپوستر شفاهي كنگره خارجي پذیرش كنگره

 كنگره داخلي سخنراني/

عدم پذيرش در  پوستر كنگره داخلي

 كنگره

 

 fullكتاب/ راهنما/ مقاله روش نشر نوآوری

text   ژورنال خارجي 

 full textراهنما/ مقاله 

 داخلي

 نا مشخص CDپاورپونت / 

 

 

بين  /دانشگاهي كشوري/ ملي تعمیم نوآوری

 دپارتماني

 ندارد درون دپارتمان

ی
یر

پذ
د 

نق
 

نظام مند و  مكتوب /  خواهيشیوه نظر 

 دلفي

 انجام نشده است 

 
 ((Brain storm غير نظام مند و غير مكتوب

گزارش محدودیت و 

 خودارزیابي

نقاط قوت و ضعف واقع 

بينانه شناسايي شده و 

 پيشنهادات ارائه شده

نقاط قوت و ضعف واقع 

 بينانه شناسايي شده 

نقاط قوت و ضعف 

غير واقع بينانه 

 يل شده استتحل

 انجام نشده است

 

 

 جمع امتياز :  


