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 کمیته صلاحیت بالینی -

 اعضای کمیته : 

 رئیس دانشکده پزشکی  -1

منتخبي از اعضاي هيات علمي در رشته هاي تخصصي بيماريهاي داخلي، كودكان، جراحي عمومي، زنان و زايمان،  -2

نفر از هر رشته( و حداقل يك نفر از هر يك از ساير رشته هاي  2اورژانس و روانپزشكي )حداقل پزشكي اجتماعي ، طب 

آموزشي مرحله كارآموزي ) اخلاق پزشكي، راديولوژي، بيماريهاي عفوني، قلب، اعصاب، پوست، ارتوپدي، اورولوژي، چشم، 

 گوش وحلق و بيني

 مدیر اموزش و پزوهش ، -4

 پزشکی ،مسئول دفتر توسعه  --5

 مدیر مرکز مهارتهای بالینی -6

 معاون علوم پزشکی دانشگاه ، -7

  

 شرح وظایف 

نظارت بر آزمون صلاحيت باليني وظيفه تعيين خطوط كلي برگزاري آزمون شامل: تعيين اعضاي  كميته برنامه ريزي و -1

امور مرتبط با فرآيند سازماندهي، اجرا و  كميته علمي آزمون، جمع آوري و سازمان دهي پيشنهادات واصله و نظارت بر كليه

  رسيدگي به اعتراضات، و همچنين ارائه گزارش به دبيرخانه پزشكي عمومي را عهده دار مي باشد.

 

منتخبي از  ، كز مهارتهاي بالينيامر ، مدير برگزاري آزمون نمتشكل از مسئولا بالینی صلاحیتآزمون کمیته علمی -2

اعضاي هيات علمي در رشته هاي تخصصي بيماريهاي داخلي، كودكان، جراحي عمومي، زنان و زايمان، پزشكي اجتماعي ، 

نفر از هر رشته( و حداقل يك نفر از هر يك از ساير رشته هاي آموزشي مرحله  2طب اورژانس و روانپزشكي )حداقل 

يهاي عفوني، قلب، اعصاب، پوست، ارتوپدي، اورولوژي، چشم، گوش وحلق و كارآموزي ) اخلاق پزشكي، راديولوژي، بيمار

 يك سال است. انتخاب مجدد اعضا بلامانع مي باشد.تعيين تركيب اعضا به گونه اي آنهامدت زمان فعاليت  است  كه بيني( 

 كه عضويت كليه گروه هاي آموزشي را تضمين نمايد است 

 زير است:ايف اصلي كميته علمي به شرح وظ-3

 همكاري با هيات ممتحنه آزمون صلاحيت باليني براي تهيه الگوي فرايند تصميم گيري و اجراي آزمون آسكي 

  تعيين اهداف كلي ايستگاه ها وتهيه جدول پيشنهادي مشخصات هر در همكاري با هيات ممتحنه آزمون صلاحيت باليني

 آزمون و ارائه آن به كميته اجرايي برگزاري آزمون

 اري با هيات ممتحنه آزمون صلاحيت باليني در ايجاد بانك سوال/ ايستگاه و تدوين سناريوهاهمك 

 طراحي ايستگاه هاي آزمون 

  آزمون برگزارينظارت بر 

  شفاف سازي نحوه اجرا با تعيين پرسنل مورد نياز 
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  اجراييمشاهده گر، بيمار نما، انتخاب : 

  تهيه ليست وسايل مورد لزوم 

 هال چيدمان ايستگاهدستورالعم تهيه  

  تاييد نهايي جدول مشخصات آزمون در هر بار اجرا، ارائه شده توسط كميته اجرايي )به عهده رييس اين كميته مي

 باشد.(

 منتخبي از اعضاي هيات علمي در رشته هاي تخصصي داراي با مشاركت  )در صورت لزوم( برگزاري راندهاي قبل از اجرا

 ايستگاه / سوال در آزمون 

 نظارت فني و كارشناسي، و تهيه گزارش نحوه اجراي آزمون جهت ارائه به هيات ممتحنه مركزي آزمون صلاحيت باليني 

  آئين  4مشاركت در تعيين نتيجه نهايي آزمون و تاييد صلاحيت باليني شركت كنندگان در آزمون )بر اساس تبصره ماده

 كي عمومي(ارزيابي صلاحيت باليني پايان دوره دكتراي پزشنامه 

بايستي حداقل يك ماه قبل از برگزاري هر آزمون در دانشگاه مجري تشكيل شود. لازم است كميته اجرايي کمیته اجرايی  -4

 4 حداقل مركز مهارتهاي باليني دانشگاه برگزاركننده آزمون،آزمون شامل مسئول برگزاري آزمون)به عنوان رئيس كميته(، مدير 

و كارشناسان  ( باشد6ازگروههاي آموزشي كه حداقل يكي از آنها عضو كميته علمي آزمون )موضوع مادهعضو هيات علمي نفر 

 منتخب مركز مهارت ها و يا دانشكده پزشكي تشكيل گردد. 

 وظايف كميته اجرايي در سه مرحله پيش آزمون، حين آزمون و بعد از آن به شرح زير است: -5

 مرحله پيش آزمون -1

 ان برگزاري آزمون و تاييد آن همراه با كليه اقدامات مرتبط با اطلاع رساني پيرامون آن.بررسي زمان و مك 

 تهيه جدول دقيق مشخصات آزمون و اخذ تاييد نهايي از رئيس كميته علمي و طراحي آزمون 

 )تقسيم وظايف و پايش مستمر فعاليت ها به صورت روزانه، هفتگي و نهايي)قبل از آزمون 

  سناريوها بر اساس جدول ويژه مشخصات آزمونجمع آوري كليه 

 كنترل كليه سناريوها جهت بررسي ميزان دستيابي به اهداف اختصاصي ايستگاه ها از نظر عملياتي و امكان پذير بودن 

چنانچه اجراي عملياتي ايستگاه با هرگونه مداخله و تغيير در نحوه اجرا امكان پذير نباشد، با كسب اجازه از رييس )

 (ه علمي تغييرات صورت خواهد گرفت.كميت

 تهيه فهرست هاي عملياتي شامل پرسنل مورد نياز براي همكاري همراه با ذكر ويژگي هاي مورد لزوم 

  تهيه فهرست هاي تجهيزات غير مصرفي و مصرفي مورد لزوم همراه با ذكر ويژگي و تعداد 

 تعيين همكاران مجري آزمون و وظايف هر كدام بر اساس فهرست 

 تهيه و جمع آوري كليه تجهيزات مورد لزوم)مصرفي و غير مصرفي و وسايل پذيرايي( بر اساس فهرست 

  برگزاري آزمون كلي فرايند برنامه زماني، نحوه گردش و جريانتدوين 

  اطلاع رساني و اخذ ليست دانشجويان جهت تقسيم بندي گروه ها و تهيه كارت شناسايي 

 در مرحله اجراي آزمون رتقسيم وظايف نهايي پرسنل همكا 

 )تهيه ليست پرسنلي بر حسب نحوه مشاركت در برگزاري)طبقه و نوبت آزمون 
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  چيدمان ايستگاه ها بر اساس سناريواجراي 

 اجراي ازمايشي آزمون همراه با راند نهايي قبل از برگزاري اصلي آزمون 

  مختلف، صداي پيج و....رفع كليه نواقص قبل از برگزاري به ويژه چيدمان مشابه در طبقات 

  ...برنامه ريزي و انجام اقدامات لازم جهت تهيه گزارشهاي تصويري، فيلم برداري و 

  ناظران بيروني  بازديدبرنامه ريزي و انجام اقدامات لازم جهت 

 

 مرحله برگزاري آزمون  -2

 عت و نيم قبل از آزموننظارت بر حضور به موقع دست اندركاران اجرايي در محل برگزاري آزمون)حد اقل يك سا 

 اجراي دقيق و به موقع آزمون 

 رعايت كليه اصول امنيتي و جلوگيري از هر گونه اختلال در برگزاري آزمون 

 و پاسخنامه ها، و نگهداري در محل مناسب به صورت ايمن جمع آوري كليه چك ليستها، برگه هاي نمره دهي 

 جمع آوري كليه وسايل بعد از اتمام هر راند اجرا 

 برگرداندن چيدمان محل آزمون به حالت اوليه 

 

 مرحله بعد از آزمون  -3

   تقسيم وظايف جهت نمره دهي و جمع آوري امتيازات 

    )بصورت محرمانهتهيه كارنامه )ريز نمرات( دانشجويي )بدون تعيين نتيجه آزمون 

   چالشها و نواقص، نمرات دانشجويي، تجزيه و تحليل  :نحوه اجرا شامل الازم شامل اطلاعات مرتبط ب هاي ارايه گزارش

 ارائه پيشنهادات و راهكارهاي اصلاحي آمار توصيفي آزمون و گزارش آن و جمع بندي مشكلات و اعتراضات دانشجويي،

 بصورت محرمانه
 


