
رنامه عملیاتی کمیته ارزیابی و ارزشیابیب  
 
 

 آموزشی( گروههای و علمی هیأت اعضای عملکرد های آموزشی ساماندهی ارزشیابی عملکرد اعضاء هیات علمی وگروه های آموزشی )ارتقاء فرآیند ارزشیابی-1: هدف کلی: 

 

 فراگیران توسط اساتید ارزشیابی اهداف اختصاصی: 

 شیوه نامه ارزشیابی  استراتژی:  

 برنامه:  

 نتیجه مستندات تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول پی گیری مسئول اجرا عنوان فعالیت ردیف

    

1 

 

تدوین شیوه نامه ارزشیابی 

اساتید توسط درجه  360

دفتر توسعه آموزش معاونت 

 علوم پرشکی 

مسئول کمیته 

ارزیابی و 

 ارزشیابی 

مسئول پایش 

 کمیته عملیاتی 

     شیوه نامه  1/5/1400  1/1/1400

2 

 

تصویب شیوه نامه و ابلاغ 

آن به واحدهای مجری 

 علوم پزشکی 

مسئول کمیته 

ارزیابی و 

 ارزشیابی 

مسئول پایش 

 کمیته عملیاتی 

     نامه های ابلاغ  1/6/1400  2/5/1400

نظارت بر اجرای شیوه نامه  3

گرفتن بازخورد و تشکیل 

پرونده فعالیت های آموزشی 

اعضاء هیات علمی جهت 

سهولت در مستند سازی 

 آموزشی

 

مسئول کمیته 

ارزیابی و 

 ارزشیابی 

مسئول پایش 

 کمیته عملیاتی 

     بازخورد واحدها  30/9/1400 2/6/1400

4 

 

پایش اجرای برنامه و 

 گزارش آن به معاونت 

مسئول کمیته 

ارزیابی و 

 ارزشیابی 

مسئول پایش 

 کمیته عملیاتی 

     بازخورد واحدها  1/11/1400 1/10/1400



رنامه عملیاتی کمیته ارزیابی و ارزشیابیب  
 
 

 

 

 

 

 آموزشی( گروههای و علمی هیأت اعضای عملکرد های آموزشی ساماندهی ارزشیابی عملکرد اعضاء هیات علمی وگروه های آموزشی )ارتقاء فرآیند ارزشیابی-2: هدف کلی: 

 

 فراگیران ارزشیابی اهداف اختصاصی: 

 شیوه نامه ارزشیابی  استراتژی:  

 برنامه:  

 نتیجه مستندات تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول پی گیری مسئول اجرا عنوان فعالیت ردیف

    

1 

 

تدوین شیوه نامه ارزشیابی 

توسط دفتر توسعه دانشجویان 

 آموزش معاونت علوم پرشکی 

مسئول کمیته 

ارزیابی و 

 ارزشیابی 

مسئول پایش 

 کمیته عملیاتی 

     شیوه نامه  1/7/1400 1/6/1400

2 

 

تصویب شیوه نامه و ابلاغ آن به 

 واحدهای مجری علوم پزشکی 

مسئول کمیته 

ارزیابی و 

 ارزشیابی 

مسئول پایش 

 کمیته عملیاتی 

     نامه های ابلاغ  1/8/1400  2/7/1400

نظارت بر اجرای شیوه نامه  3

گرفتن بازخورد و تشکیل پرونده 

فعالیت های آموزشی اعضاء 

هیات علمی جهت سهولت در 

 مستند سازی آموزشی

 

مسئول کمیته 

ارزیابی و 

 ارزشیابی 

مسئول پایش 

 کمیته عملیاتی 

     بازخورد واحدها  1/11/1400 2/8/1400

4 

 

پایش اجرای برنامه و گزارش 

 آن به معاونت 

مسئول کمیته 

ارزیابی و 

 ارزشیابی 

مسئول پایش 

 کمیته عملیاتی 

     بازخورد واحدها  1/12/1400 2/11/1400



رنامه عملیاتی کمیته ارزیابی و ارزشیابیب  
 

 

 

 

 

 آموزشی( گروههای و علمی هیأت اعضای آموزشیعملکرد های  ساماندهی ارزشیابی عملکرد اعضاء هیات علمی وگروه های آموزشی )ارتقاء فرآیند ارزشیابی-2: هدف کلی: 

 

 درصد آزمون های چند گزینه ای در دانشکده ها 100انجام تحلیل آزمون برای   اهداف اختصاصی: 

  نرم افزار تحلیل آزمون  استراتژی:  

 برنامه:  

 نتیجه مستندات تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول پی گیری مسئول اجرا عنوان فعالیت ردیف

    

1 

 

جلسه با مسئولین کمیته 

ارزشیابی جهت ارزیابی 

وضعیت تحلیل آزمون  های 

 چند گزینه ایی در واحدها 

مسئول کمیته 

ارزیابی و 

 ارزشیابی 

مسئول پایش 

 کمیته عملیاتی 

      صورتجلسات  1400/7/1 1/6/1400

2 

 

نظارت بر تهیه نرم آفزار 

تحلیل آرمون های چند 

 گرینه ایی 

مسئول کمیته 

ارزیابی و 

 ارزشیابی 

مسئول پایش 

 کمیته عملیاتی 

نامه های  30/9/1400 2/7/1400

  واحدها 

    

نظارت بر تحلیل آزمون  3

های علوم پزشکی و 

درخواست گزارش از 

 واحدها 

مسئول کمیته 

ارزیابی و 

 ارزشیابی 

مسئول پایش 

 کمیته عملیاتی 

     بازخورد واحدها  1/12/1400 1/10/1400

4 

 

پایش اجرای برنامه و 

 گزارش آن به معاونت 

مسئول کمیته 

ارزیابی و 

 ارزشیابی 

مسئول پایش 

 کمیته عملیاتی 

     بازخورد واحدها  15/12/1400 1/12/1400



رنامه عملیاتی کمیته ارزیابی و ارزشیابیب  
 

 

 

 

 

 

 دوره زمانی /تاریخ اندازه

 گیری

 اقدام اصلاحی  تجزیه و تحلیل گزارش نتیجه به دست آمده معیار پذیرش شاخص

تعداد واحدهایی که  1/12/1400 -1/5/1400

درجه را  360ارزشیابی 

 عملیاتی کردهاند

تعدادکل واحدهای مجری /

 علوم پزشکی 

    درصد  20حداقل 

 
 

 دوره زمانی /تاریخ اندازه
 گیری

آمده نتیجه به دست معیار پذیرش شاخص  اقدام اصلاحی  تجزیه و تحلیل گزارش 

1/5/1400- 1/12/1400 تعداد واحدهایی که شیوه  
نامه ارزشیابی دانشجو را 
 عملیاتی کرده اند 

تعدادکل واحدهای مجری /
 علوم پزشکی 

درصد  20حداقل      

 

 

 دوره زمانی /تاریخ اندازه
 گیری

تحلیل گزارشتجزیه و  نتیجه به دست آمده معیار پذیرش شاخص  اقدام اصلاحی  

1/5/1400- 1/12/1400 واحدهایی که نرم  تعداد 
افرار تحلیل آزمون را تهیه 
کرده و آن را اجرا کرده 
  اند 

درصد  20حداقل      



رنامه عملیاتی کمیته ارزیابی و ارزشیابیب  
 

تعدادکل واحدهای مجری /
 علوم پزشکی 

 


