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 دانشگاه آزاد اسلامی واحد کازرون

 دانشکده پزشکی

 دوره پزشکی  و پایش برنامه ارزشیابی 

 

 

 

  

 تعاریف 

 ارزشیابي   (evaluation ) مورد در قضاوت منظور به اطلاعات تحلیل و گردآوري مستمر و مند نظام فرآیند ورهد 

 موارد زیر است   شامل آن اصلي اجزاي و آموزشي برنامه كفایت و اثربخشي

 درسي،  برنامه مدل 

  برنامه، ساختار 

  دوره طول و تركیب  

 انتخابي و ضروري هاي بخش 

  مانند ختلفم هاي روشیکی یا مجموعه ای از  از استفاده با میتواند  اطلاعات گردآوري:  اطلاعاتروش های گرد آوری 

 باشد  پایا و معتبر ابزارهاي از استفاده با مستندات، بررسي و مصاحبه گروهي، بحث پرسشنامه،

 و.. می باشد  برنامه مسئولان و مدرسان دانشجویان، شامل مختلف منابع :  منابع اطلاعاتی 

 پایش  (monitoring )حصول راستاي در و آن كلیدي هاي جنبه مورد در اطلاعات مستمر گردآوري شامل دوره 

  .شود مشخص مداخله نیازمند هاي حیطه تا باشد، مي آموزشي فرآیند اجراي  صحت از اطمینان

 نظر مورد تایجن به آموزشي برنامه تا شود مي اجرا كه است هایي فعالیت آموزشي فرایندهاي از منظور:   فرآیند آموزشی 

 برسد خود
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 : میان وري،ف پیامدهاي صورت به معمولا كه است برنامه از حاصل نتایج آموزشي، پیامدهاي از منظور پیامد آموزشی 

 .میشود تعریف مدت بلند و مدت

 حاكم نگفره آموزشي، محیط ساختار، منابع، آموزشي دوره هاي جنبه سایر از منظور:  سایر جنبه های دوره آموزشی 

 و  )رزیابيا و آموزشي خاص هاي روش از استفاده مثال طور به  (دوره خاص موارد مدت، طولاني پیامدهاي برنامه، بر

 .است اجتماعي پاسخگویي

 و پزشكي نظام دمانن  (ذیربط نهادهاي پزشكي، حرف سایر نمایندگان بیماران، نفعان ذي سایر از منظور:  سایر ذی نفعان 

 ذیربط نمسئولا و عمومي پزشكي آموزش بورد ،)سلامت خدمات كنندگان دریافت مانند (  جامعه افراد و  ( ها بیمه

 .باشند مي متبوع وزارت

 و رد یزانم ،امتحانات نمرات ،تحصیل مدت طول بررسي دانشجویان عملكرد تحلیلمنظور از :  دانشجویان  تحلیل عمکرد 

 توجه دهي، گزارش خود اساس بر دانشجویان تحصیلي وضعیت بررسي ،آن دلایل و مشروطي  یا موفقیت میزان ،قبولي

 اندانشجوی با مصاحبه ،شده دوره تجدید دانشجویان با مصاحبه ،اختیاري هاي دوره  جمله از شخصي علائق به

 .است دانشكده شرایط بنابر موارد سایر و اخراجي و انصرافي

  ملي ايه آزمون در عملكرد نتایج بررسي آموختگان دانش عملكرد تحلیل از منظور :تحلیل عملکرد دانش آموختگان، 

 .است موجود شرایط بنابر موارد سایر و آموختگي دانش  از بعد عملكرد و انتخابي شغل

  رویکرد تکوینی تکوینی یا سازندهformative  اصلاح برنامه های در حال اجرا   :  در رویکرد هدف از ارزشیابی

 planed( با برنامه تدوین شده ) implemented curriculumاز طریق بررسی میزان مطابقت برنامه اجرا شده )

curriculumی پایش اجرای برنامه و استقرار نظام پایش در اه ( و استاندادرهای آن است به این منظور، تدوین شاخص

محوریت کمیته برنامه درسی پزشکی عمومی در دانشکده پزشکی ( و وزارتی ) با مسئولیت دو سطح دانشگاهی ) با 

دبیر خانه شورای آموزش پزشکی عمومی ( انجام می شود. بر اسا نتایج حاصل از پایش ، اتخاذ تصمیم های اصلاحی 

ت در سطح ملی ، در سطح دانشکده انجام می شود . در صورت فراگیر بودن مشکلات و ضرورت انجام تغییرا

دبیرخانه شورای آموزش پزشکی عمومی موظف به پیگیری اقدامات و اصلاحات مورد نیاز برای اطمینان از اجرای 

 مناسب برنامه است.

 ت دویکرر( راکمیsummative ) :  ارهای سال یک بار و با هدف تعیین میزان مراعات استاند 7هر رویکرد تراکمی

هد شد فته خوای انجام می شود . مدل اعتبار بخشی  که برای تحقق این رویکرد به کار گربرنامه در دانشکده های پزشک

 پزشکی عمومی ست   سند استاندادهای برنامه دوره، 
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 برنامه ارزشیابی دوره پزشکی عمومی 

ین بد تراکمی وکوینی تعمومی در دانشکده پزشکی دانشگاه آزاد اسلامی واحد کازرون  با دو رویکرد  یزشکیارزشیابی برنامه 

 قرار انجام می شود. 

 ارزشیابی تکوینی   -1

  سطح    4  کبر اساس مدل کرک پاتری ارزشیابی دوره آموزش   پرسشنامه نظر خواهی از دانشجویان با استفاده از

 که دانشجویان در پایان مقاطع زیر آن را پر خواهند کرد  . و نتیجه رضایت ، یادگیری و عملکرد 

o (1) پیوست  علوم پایه مرحله  ، 

 https://docs.google.com/forms/d/1N7D6d6kcgZJoa1Kkaofchq79GibNu8hUDIGQcqU6gTA/editلینک 

 

o  و   (2) پیوستمقدمات بالینی  مرحله 

 https://docs.google.com/forms/d/1VdiSk_8AIAAup4OF6KjLQCMeUnAaEPWHLqfVyap1U7s/editلینک 

o   ( 3) پیوستکارآموزی و کارورزی  مرحله 

 https://docs.google.com/forms/d/1uyA7_tLOXv5aTjP4cdXNmF5mRoMhfwr2Og_OySjR70M/editلینک 

o  لین هر مسئو در هر مرحله بازخوردهای مناسب بهپرسشنامه های تکمیل شده مورد ارزیابی قرار گرفته و 

 (3تا   1) پیوست مرحله قبل از آن داده خواهد شد. مرحله و

 ا وفقیت یارزیابی پیامد آموزشی  با بررسی طول مدت تحصیل ، نمرات امتحانات ، میزان رد و قبولی ، میزان م

  (4 وست) پیفرم پیشرفت تحصیلی  مشروطی ، انصرف ، اخراج و دلایل آن بنابر شرایط دانشکده با استفاده از 

 

 ارزشیابی تراکمی :  -2

آموزش پزشکی   : اولین دوره ارزشیابی تراکمی  برای برنامه جدید سال ( 7پایان هر دوره آموزش پزشکی ) هر 

 خواهد بود.   96یعنی زمان فارغ التحصیلی دانشجویان ورودی  1403سال 

 ارزشیابی های ماقبل آن جهت بررسی پرسشنامه های ارزشیابی در این رابطه است       

  و  (5ست )پیوآموزشی را پر خواهند کرد کلی برنامه دانشجویان در مرحله فارغ التحصیلی  پرسشنامه ارزشیابی  

 بازخورد داده خواهد شد.   نتایج آن به  ریاست و معاون علوم پزشکی

 (6پیوست )هند کردساتید را پر خوااز نظر او دوره  آموزش پزشکی  ، پرسشنامه ارزشیابی برنامه اساتید پزشکی 

 و نتایج آن به ریاست و معاونت علوم پزشکی بازخورد داده خواهد شد. 

 9VKoSKZmKg/edithttps://docs.google.com/forms/d/1r946rSIU0fSPeJYW0tc1IyaXrjmTKLko3 ارزشیابی توسط اساتید لینک

 

 (7ستجویان توسط مسئول آموزش ) پیوبررسی پیامد آموزشی دانش 

 (8شکده / معاون علوم پزشکی )پیوست بررسی پیامد آموزشی دانش آموختگان توسط رئیس دان 

 

https://docs.google.com/forms/d/1N7D6d6kcgZJoa1Kkaofchq79GibNu8hUDIGQcqU6gTA/edit
https://docs.google.com/forms/d/1r946rSIU0fSPeJYW0tc1IyaXrjmTKLko39VKoSKZmKg/edit
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 :پایش برنامه آموزش پزشکی 

 ( 9رسی طرح درسهای اساتید  ) پیوست بر -1

 (10)پیوستطرح درس از نظر دانشجویان بررسی اجرای  -2

رزیابی اخود  و   همکار و ، رئیس دانشکده ، معاون علوم پزشکی،مدیر گروه ،بررسی عملکرد استاد از نظر دانشجو  -3

  (11) پیوست  استاد

 ، نظری لینک مستقل برای هر درس

 https://docs.google.com/forms/d/1IVZd85doa9pGxU0s91vMK-J6GsL_6Wc2297fzjtQOWU/editلینک ارزشیابی بالینی 

 https://docs.google.com/forms/d/1-bX2qYXm7wHHYQp2GdM3jP4hlj_fQ4bjHk2kUGxZyUk/editلینک ارزشیابی توسط مدیر گروه ، رئیس دانشکده و معاون 

 https://docs.google.com/forms/d/1-J9-uQTbZzospwJuK5NMvFxVuqDO1W1ESuUnLwjmLOc/edit لینک ارزشیابی توسط همکار

 https://docs.google.com/forms/d/13L0fjXmRQEJrg4BdiZBR_Ydg-NrqzAOg0CeFqlDwJdQ/editاستاد  لینک خود ارزیابی  

  ( 9ابزار های ازمون  ) پیوست بررسی  -4

 (12بررسی کمی آزمونهای چند گزینه ای   ) ضریب دشواری و تمیز سوالات (  )پیوست   -5

 (13وبررسی  کیفی ازمونهای چند گزینه ای چک لیست میلمن ) پیوست  -6

 (4) پیوست مرحله بررسی عملکرد دانشجو در هر  -7
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                                                     1پیوست 
 سطح کرک پاتریک (2از نظر دانشجو ) بر اساسپزشکی  برنامه علوم  پایه  دوره  ارزیابی 

 ا رد شمبازخو . طراحی شده است در رابطه با برنامه آموزشی علوم پایه    زدانشجوی عزی نظر  شما  دست یابی به  پرسشنامه زیر برای 

ست با خواهشمند ا در برنامه درسی  پزشكي  عمومی یاری خواهد کرد. لذا ت  ضروری ا تغییر ی دیگر  ما را در ارائه ارزیابی هادر کنار 

 دقت کامل به سوالات مربوطه پاسخ داده شود.  با تشکر از همکاری شما 

 دفتر توسعه آموزش پزشکی 

.......................................................................................................................................................................... 

 یل فرم:تاریخ تکم             دانشجوی پزشکی ورودی :                                         جنسیت:                 

 رضایت :  -1ارزیابی سطح  

 لطفا نظرات خود را در رابطه با هریک از جملات زیر بیان کنید 

کاملا  میزان رضایت بخش بودن هر یک از موارد زیر 

 موافقم

نظری  موافقم 

 ندارم

کاملا  مخالفم  

 مخالفم 

      بوده استچیدمان زمانی  برنامه آموزشی علوم پایه  مناسب  .1

      برای دانشجویان مشخص میباشد علوم پایه اهداف تعیین شده جهت مباحث  .2

      روش و فنون تدریس متناسب با اهداف آموزشی و رویکرد آموزشی بوده است .3

ن آاهداف آموزشی متناسب با    علوم پایه نوع ازمون های ارزیابی محتوای  .4

 .  درس بوده است 

     

ده گزارش نتایج ارزیابی و پاسخگویی به اعتراضات فراگیران مناسب بوروند  .5

 است

     

 گیری ادغام  برنامه های درسی ) مثلا آناتومی و فیزیولوژی ( به  تسهیل یاد .6

 کمک کرده است شما 

     

 را شامل شده  علوم پایه   یادگیری درمحتوای  ضروری دروس علوم پایه ،  .7

 است.

     

 محتوای مرتبط با علوم رفتار و اجتماعی ، اخلاقبرنامه اموزشی شما ،   .8

 را شامل شده است . پزشکی ، منش حرفه ای ، حقوق پزشکی و.. 

     

ش برنامه آموزشی ، محتوای مرتبط با روشهای علمی  شامل تفکر نقاد، پژوه .9

 .   داشته استو پزشکی مبتنی بر شواهد را 

     

  کم  زیاد مناسب  پایه  برای فراگیری محتوای ضروری این دوره .....  استطول دوره علوم  .10
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 یادگیری – 2ارزیابی سطح 

 بر اساس تجربیات بدست آمده در طول دوره پزشکی،  نظر خود را نسبت به جملات زیر بیان نمائید. .1

کاملا  

 موافقم

کاملا  مخالفم شاید  موافقم

 مخالفم 

      از اهداف کلی و جزئی  هر درس و هر  موضوع   درسی   آگاهی یافته ام 

ش با توجه به اهداف کلی و جزئی  هر موضوع آموزشی :  آنچه را که مدرس قصد آموز

 آنرا داشته است  آموخته ام  
     

      محتواهای آموزشی  این دوره را  در سطح کاربردی  یاد  گرفته ام.   

ه ستفادااز آموخته های خود  طی این دوره آموزشی   به طور کاربردی و عملی    میتوانم

 کنم
     

اه ر علوم پایه  % اهداف آموزشی دوره 70میتوان با اطمینان ادعا کرد که به بیش از

 یافته ام.
     

 

طح ساید؟  و  ارائه شده در جدول زیر  رسیدهبه نظرتان به چند درصد از اهداف آموزش مورد نظر در  رابطه با  دروس علوم پایه   .2

 ..(4، تجزیه و تحلیل= 3، کاربرد= 2، درک= 1یادگیری شناختی شما در هر درس در چه حد بوده است ) دانش=

درصد دست یابی به اهداف  ) بین  دروس 

 ( 100تا 0

 سطح یادگیری شناختی 

    آداب پزشکی

    / فیزیولوژی  Grossآناتومی  

    بیوشیمی

    روانشناسی  سلامت 

    اصول خدمات سلامت 

    فیزیک پزشکی 

    انگل شناسی و قارچ شناسی

    باکتری شناسی 

    ویروس شناسی 

    اپیدمیولوژی

    دانش خانواده  

   اخلاق اسلامی / اندیشه اسلامی / انقلاب اسلامی 

   متون اسلامی / تاریخ فرهنگ و تمدن اسلام  و ایران 

   اندیشه و وصایای امام 

 لینک ارزشیابی برنامه پزشکی علوم پایه

https://docs.google.com/forms/d/1N7D6d6kcgZJoa1Kkaofchq79GibNu8hUDIGQcqU6gTA/edit 

 

 

 

 

https://docs.google.com/forms/d/1N7D6d6kcgZJoa1Kkaofchq79GibNu8hUDIGQcqU6gTA/edit
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  2پیوست 

 سطح کرک پاتریک( 2) بر اساس  ارزیابی  برنامه مقدمات بالینی  اموزش پزشکی  از نظر دانشجویان

زخورد است . با طراحی شده برنامه اموزشی مقدمات بالینی پرسشنامه زیر برای  دست یابی به  نظر  شما  دانشجوی عزیر   در رابطه با  

 واهشمند است. لذا خشما  در کنار ارزیابی های دیگر  ما را در ارائه  تغییرا ت  ضروری  در برنامه درسی  پزشكي  عمومی یاری خواهد کرد

 با دقت کامل به سوالات مربوطه پاسخ داده شود.  با تشکر از همکاری شما 

 ه آموزش پزشکی دفتر توسع

.......................................................................................................................................................................... 

 کمیل فرم:تتاریخ                                دانشجوی پزشکی ورودی :                               جنسیت:            

 رضایت :  -1ارزیابی سطح  

 لطفا نظرات خود را در رابطه با هریک از جملات زیر بیان کنید 

کاملا  

 موافقم

نظری  موافقم 

 ندارم

کاملا  مخالفم  

 مخالفم 

      اهداف تعیین شده جهت مباحث فیزیوپاتولوژی برای دانشجویان مشخص میباشد

 مدرس  متناسب با اهداف آموزشی و رویکرد آموزشیهر درس  روش و فنون تدریس 

 بوده است

     

دروس  با اهداف آموزشیمتناسب  نوع ازمون های ارزیابی محتوای مقدمات بالینی 

 .   مربوطه بود

     

      روند گزارش نتایج ارزیابی و پاسخگویی به اعتراضات فراگیران مناسب است

      ست.امباحث علوم پایه ، آمادگی مناسبی جهت ورود به دوره مقدمات بالینی فراهم کرده 

ام محتوای  ضروری دروس مقدمات بالینی  به شکل مناسبی در دروس مقدمات بالینی  ادغ

 گردیده  است.

     

نش ممحتوای مرتبط با علوم رفتار و اجتماعی ، اخلاق پزشکی ، برنامه اموزشی شما ،  

 را شامل شده است . حرفه ای ، حقوق پزشکی و.. 

     

 برنامه آموزشی ، محتوای مرتبط با روشهای علمی  شامل تفکر نقاد، پژوهش و پزشکی

 مبتنی بر شواهد را دارد .   

     

      .  مباحث مقدمات بالینی امادگی مناسبی جهت ورود به دوره کارآموزی ایجاد کرده است

      طول دروه مقدمات بالینی برای فراگیری محتوای ضروری این دوره مناسب است 

 یادگیری – 2ارزیابی سطح 

 زیر بیان نمائید.بر اساس تجربیات بدست آمده در طول دوره پزشکی،  نظر خود را نسبت به جملات 

کاملا  مخالفم شاید  موافقم کاملا موافقم 

 مخالفم 

      از اهداف کلی و جزئی  هر درس و هر  موضوع   درسی   آگاهی یافته ام 

      افته ام.ی% اهداف آموزشی دوره مقدمات بالینی راه 70میتوان با اطمینان ادعا کرد که به بیش از

      محتواهای آموزشی  این دوره را  در سطح کاربردی  یاد  گرفته ام.   

      ه کنم،  به طور کاربردی و عملی استفاد میتوانم   از آموخته های خود  طی این دوره آموزشی
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ادگیری ی؟  و سطح جدول زیر  رسیده ایدبه نظرتان به چند درصد از اهداف آموزش مورد نظر در  رابطه با  دروس  مقدمات بالینی  ارائه شده در 

 ..(4، تجزیه و تحلیل= 3، کاربرد= 2، درک= 1شناختی شما در هر درس در چه حد بوده است ) دانش=

 سطح یادگیری شناختی  ( 100تا 0درصد دست یابی به اهداف  ) بین  دروس 

   مقدمات روانپزشکی 

   پایه فارماکولوژی 

   و ریه، خون  قلب وعروق 

   ضد میکروبی 

   اعصاب

   گوارش

   روماتولوژی

   اندوکرین 

   اصول کلی تغذیه  

   استدلال بالینی با رویکرد به علائم و نشانه های شایع  

   ایمنی شناسی بالینی 

   2و1شرح حال و معاینه فیزیکی 

   مدیریت سلامت در حوادث و بلایا )علوم سلامت (

   پاتولوژی   عمومی 

پاتولوزی 

 سیستم ها

   قلب و عروق و تنفس

   اعصاب

   کلیه و مجاری ادرای

   پستان–دستگاه تناسلی 

   پوست

   گوارش 

   خون و غدد

 

مقدمات 

 بیماریها 

 

 

 

 

   روماتولوزی 

   کودکان

   تنفس خون و قلب و عروق و 

   عفونی 

   اعصاب 

   و متابولیسمغدد 

   گوارش و کبد

   جراحی

 لینک ارزشیابی برنامه پزشکی مقدمات بالینی 

 https://docs.google.com/forms/d/1VdiSk_8AIAAup4OF6KjLQCMeUnAaEPWHLqfVyap1U7s/edit  

https://docs.google.com/forms/d/1VdiSk_8AIAAup4OF6KjLQCMeUnAaEPWHLqfVyap1U7s/edit
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 3پیوست 

 اتریک (پکرک سطح   4اموزش پزشکی )   بالینیدوره برنامه  ارزیابی                                                       

شما  در  . بازخورد طراحی شده استبرنامه ی آموزشی  بالینی پرسشنامه زیر برای  دست یابی به  نظر  شما  دانشجوی عزیر   در رابطه با  

ست با دقت ااهشمند کنار ارزیابی های دیگر  ما را در ارائه  تغییرا ت  ضروری  در برنامه درسی  پزشكي  عمومی یاری خواهد کرد. لذا خو

 به سوالات مربوطه پاسخ داده شود.  با تشکر از همکاری شما کامل 

 دفتر توسعه آموزش پزشکی 

......................................................................................................................................................................... 

 م:کمیل فرتی پزشکی ورودی :                               جنسیت:                                           تاریخ دانشجو

 : رضایت از آموزش بالینی 1سطح 

انجام فعالیتهای زیر در دوره کارآموزی و کارورزی رضایت بخش  و موثر در  

 یادگیری بوده است.

بسیار 

 زیاد 

 کم متوسط زیاد

     رعایت اخلاق پزشکی  توسط اساتید و دانشجویان   .1

     حضور در گزارش صبحگاهی  .2

     حضور در راندها .3

     حضور در کنفرانس های بیمارستانی  .4

     حضور در ژورنال کلاب .5

     حضور در جلسات موربیدیتی و مورتالیتی  .6

     حضور و فعالیت  در درمانگاه  .7

     و  فعالیت در حضور  .8

     حضور در  فعالیتهای اورژانس   .9

     حضور و فعالیت  در اتاق عمل .10

     امکان   در دسترس بودن اساتید  در کشیک های انکالی  .11

     آموزش استاد تئوریک استاد  بالینی  .12

     آموزش عملی استاد بالینی   .13

     نقش استاد در ایجاد انگیزه در  دانشجو برای مطالعه و کارهای پژوهشی  .14

ت  میزان استقبال  اساتید از مشاروه و راهنمایی و کمک رفع  به  رفع مشکلا .15

 دانشجویان 

    

     میزان انعطاف پذیری  استاد در مقابل انتقادات و پیشنهادات .16

     مقابل انتقادات و پیشنهادات میزان انعطاف پذیری  مسئولین برنامه  در .17

     توانمندیهای فراگرفته شده در دوره بالینی رضایت بخش بود   .18
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 ادگیری و عملکرد بالینی ی – 3و2ارزیابی سطح  -

 نید.کانجام مستقل آن  مشخص  از نظر نحوه آموزش  و توانایی  نظر خود را در کسب مهارت ضروری طبق سند توانمندیها در دوره آموزشی  

 نحوه آ موزش 

 در بخش =1

 در اورژانس =2

 (skill lab)در  =3

 اموزش ندیدم =4

 = از غیر از استاد5

 قادر به انجام مهارت

 به طور مستقل=1
 تا حدودی بدون کمک قادر  =2

 با نظارت فرد با تجربه =3

 با کمک فرد با تجربه  =4

 قادر به انجام نیستم=5

   کمکهاي اولیه

   احیاي قلبي ریوي بالغین و اطفال و نوزادان )ابتدایي و پیشرفته (

   اداره راه هوایی

   دفیبریلاسیون قلبي

   ام کشت خونگیری به منظور انجخون،   گرفتن نمونه خون وریدي

   رگسال و اطفال و استفاده از گلوکومترگیری مویرگی در بزخون

   ندازه گیري گازهاي شریانيگیري شریاني به منظور اخون 

   برقراری راه وریدی محیطی و تزریق مایعات

   تزریق انسولین 

   تزریق: داخل پوست، زیرجلدي، عضلاني و وریدي وداخل استخواني

   انجام بي حسي موضعي 

   لیش و ...( )با مانور هایمخارج کردن جسم خارجی از راه هواییا

   توراکوستومی با سوزن در پنوموتوراكس فشارنده

   كریكوتیروتومي

   توراكوسنتز

   پاراسنتز شكمي

احتیاطات استاندارد به منظور کنترل عفونت به ویژه كار كردن در شرایط 

 مانند دست شستن (Infection control precautions)استریل
  

   کنترل خونریزی خارجی 

   بخیه کردن و برداشتن بخیه پوستی

   مراقبت از زخم شامل شستشو، پانسمان و تخلیه آبسه هاي سطحي

   اداره زخم سوختگی 

   تعبیه و خارج کردن کاتتر مثانه
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  قبل ادامه جدول  

 نحوه آ موزش 

 در بخش =1

 در اورژانس =2

 (skill lab)در  =3

 اموزش ندیدم =4

 = از غیر از استاد5

 قادر به انجام مهارت

 به طور مستقل=1
 تا حدودی بدون کمک قادر  =2

 با نظارت فرد با تجربه =3

 با کمک فرد با تجربها  =4

 قادر به انجام نیستم=5

   پونکسیون سوپراپوبیک 

   اداره زایمان طبیعی

   ناقص با پنس جفت درموارد خونریزي تهدیدكننده حیاتتخلیه سقط 

   اداره خونریزی بعد از زایمان 

   انجام پاپ اسمیر

   انجام پونکسیون لومبر  

   انجام آسپیراسیون مایع مفصلی زانو

   انتقال بیمار

   آتل گیری و بانداژ

   1استفاده از افشانه

   همودینامیکاستفاده از وسایل مونیتورینگ 

   تعبیه رکتال تیوب 

   قرار دادن لوله معده از راه بینی و شستن معده

   تامپون قدامی بینی

   خارج کردن جسم خارجی ساده از حلق و بیني

   خارج کردن سرومن از گوش

   واکسیناسیون 

   اقدامات عملي پروتكل هاي پایش رشد و تكامل جنین، نوزاد و كودك

https://docs.google.com/forms/d/1uyA7_tLOXv5aTjP4cdXNmF5mRoMhfwr2Og_OySjR70M/edit  بالینی لینک ارزشیابی 

  آزمون صلاحیت بالینیی  هااه یستگ: نتیجه : بر اساس میانگین نمره در  ا4ارزیابی  سطح  -

          ایستگاه 

          نمره  

 

                                                           
 

 

https://docs.google.com/forms/d/1uyA7_tLOXv5aTjP4cdXNmF5mRoMhfwr2Og_OySjR70M/edit
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  4پیوست 

 پرسشنامه پیشرفت تحصیلی 

ال ورود: س                        نام و نام خانوادگی :                         شماره دانشجویی :                               رشته / مقطع :   

ر کنکور:ددانشگاهی :                                                                    رتبه قبولی  معدل دیپلم / پیش  

 

   سال تحصیلی

 دوم  اول  دوم  اول  نیم سال تحصیلی

     تعداد واحد گرفته

     معدل نیمسال

 

واحد  پایه / 

 تخصصی 

     12با نمره زیر  قبول شده

     مردود شده

 

 واحدهای عمومی 

     12با نمره زیر  قبول شده

     مردود شده

 

 

 وضعیت نیمسال  

     عادی

     مشروطی

     مرخصی تحصیلی

     ارفاقی

روش آگاهی 

دانشجو از 

 پیشرفت تحصیلی 

     شفاهی در جلسه مشاوره

     کتبی توسط مسئول آموزش

 

 

بررسی علل افت 

تحصیلی ) 

 مشاوره (

     رجاع بها –بیماری )خود/ خانواده( 

     رجاع به ا–مشکلات اقتصادی       

     رجاع به ا –مشکلات خانوادگی     

     رجاع بها -حساسیا–مشکلات فردی

     رجاع به ا–مشکلات یادگیری        
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 5پیوست

 نام آنکه فکرت آموخت به 

 آموزش پزشکی   کلی برنامهخود ارزیابی 

 

 فارغ التحصیل عزیز ضمن سلام و عرض تبریک ؛

نموده  تلف کسببا توجه به تحصیل سرکار/ جنابعالی در  این دانشگاه و تجربیات با ارزشی که در طول تحصیل در مواجهه با بخش های مخ

 اید خواهشمند است با تکمیل این پرسش نامه ما را در شناخت نقاط قوت و ضعف مجموعه یاری نمایید . 

 پرسشنامه پیش رو شامل بخش های ذیل می باشد :

 اطلاعات دموگرافیک   -

 برنامه آموزشی  -

 خدمات دانشجویی -

 مشاوره و حمایت  -

 نقاظ قوت و ضعف  -

 دفتر توسعه آموزش پزشکی ا تشکر ب                                                                                                                    

 

.......................................................................................................................................................................... 

 

 

 اطلاعات دموگرافیك : 

     جنس   : زن             مرد                                      

                                                                                    ....................:   سن پذیرش در دوره پزشکی 

 متاهل                                 : مجرد         زمان پذیرش  وضعیت تاهل 

 اه وابگاه دانشگخ            زل شخصی            منزل اجاره ای            منزل اقوام     منزل پدری         من:  در محل تحصیل وضعیت اسکان 

 سایر ................       خودگردان               ایثارگر                سهمیه ورودي : شاهد        

  معدل دیپلم :         ..... /.....                                  

 معدل دکتری: ..... /.....     

    اتمام دوره پزشکی طی ............. ترم 

 استفاده از مرخصی تحصیلی : ......... ترم 

    علت استفاده از مرخصی تحصیلی :....................................
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 برنامه اموزشی :

 ظر خود را نسبت به جملات زیر بیان نمائید.بر اساس تجربیات بدست آمده در طول دوره پزشکی،  ن – 1

کاملا  عنوان 

 مخالف

نظری  مخالف

 ندارم

 کاملا  موافق

 موافق

مشخص و واضح  ف دانشکده پزشکی برای اجرای برنامه آموزش پزشکی اهدارسالت و 

 بود 

     

آموزشی ( دانشکده در راستای  اهداف آموزشی  راهبرد های آموزشی )رویکردهای 

 آموزش پزشکی و واضح  بود . برنامه

     

      ت در اختیار دانشجویان پزشکی قرار گرف ی دوره  برنامه آموزشی کل دوره در ابتدا

 شناختی ، نگرشی و برنامه آموزشی دانشکده در راستای آموزش مبتنی بر توانمندی 

 بود برای رساندن دانشجوی به صلاحیت حرفه ای ) طبابت (  مهارتی 

     

      محتوای دروس عمومی به طور مناسب در برنامه آموزشی دوره لحاظ شده بود

      محتوای دروس علوم پایه به طور مناسب در برنامه آموزشی دوره لحاظ شده بود

      محتوای دروس مقدمات بالینی به طور مناسب در برنامه آموزشی دوره لحاظ شده بود

امه به طور مناسب در برن ) بیماریهای داخلی ،جراحی و.......( محتوای دروس بالینی

 آموزشی دوره لحاظ شده بود 

     

محتوای مرتبط با علوم رفتار و اجتماعی ، اخلاق پزشکی ، منش حرفه ای ، حقوق 

 پزشکی و..  به طور مناسب در برنامه لحاظ شده بود 

     

در  نقاد ، پژوهش و پزشکی مبتنی بر شواهدمحتوای مرتبط با روشهای علمی شامل تفکر 

 برنامه اموزشی لحاظ شده بود

     

       ی(فیزیولوژ تومی با) مثلا آنادر برنامه آموزشی درجاتی از ادغام افقی علوم مرتبط انجام شده بود 

بخشی از آموزش در راستای آموزش مبتنی بر جامعه ) عرصه سرپایی داخل و خارج 

 ا رویکر ارتقاء سلامت همه جانبه بود بیمارستانی ( ب

     

      دروس انتخابی ارائه شده در برنامه  آموزشی مناسب بود 

های درجاتی از ادغام عمودی ) ادغام دروس در مقاطع مختلف( مثلا بیوشیمی با بیماری

 متابولیک  یا فیزیولوژی و بیماری های سیستم عصبی و..... انجام شده بود .

     

 وبرنامه آموزشی در راستای دانشجو محوری) انتقال مسئوولیت یادگیری به دانشجو( 

 یادگیری مادام العمر بود

     

ر روشهای آموزشی هر درس  متناسب با اهداف آموزشی برای تحقق توانمندی مورد  نظ 

 بود .

     

      محور بیشتر استاد محور بود تا دانشجو  روش های آموزشی استاد 

ی فرصتهای یادگیری در قالب چرخش های بالینی در محیط های داخل و خارج بیمارستان

 متناسب با نیازهای پزشکی عمومی فراهم بود

     

در محیط بالینی ، ضمن برخورداری از نظارت مناسب امکان پذیرش تدریجی مسئولیت 

 برای دانشجو فراهم بود

     

      مقطع بعدی را فراهم میکرد.هر مقطع امادگی لازم برای ورود به 

توانمندی دانشجو در هر مقطع در سه حیطه شناختی ، مهارتی و نگرشی  اهداف  

 آموزشی  مورد ارزیابی قرار گرفت  

     

با  در  هر مقطع دوره پزشکی تناسب زیادی دانشجو  توانمندیهای  آزمون های ارزیابی

 .اهداف آموزشی آن مقطع داشت 

     

مشخص و  روند گزارش نتایج ارزیابی  دانشجو و پاسخگویی به اعتراضات فراگیران 

 مناسب بود

     

      بود طول دوره علوم پایه و مقدمات بالینی متناسب با محتوای آموزشی دورهاز نظر من 

ه کتنوع آموزش در دانشکده پزشکی ، مهارت و دانش من را به نحوی ارتقاء داده است 

 در حرفه ی پزشکی به خوبی ارائه خدمت نمایم بتوانم 

     

      به طور کلی از کیفیت آموزش پزشکی که دریافت کرده ام راضی هستم
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برای عدم شرکت  0)  5ا ت0های  پزشکی ، در فیلدهای مختلف  در جداول زیر  با اعداد و کارورزی  نظر خود را  در ارتباط با کارآموزی  -2 

موافقت کامل (  برای 5برای موافقت و  4برای نظری نداشتن ،  3برای مخالفت ،  2برای مخالفت کامل با جمله و  1در دوره کارآموزی ، 

 لطفا از نظری ندارم کمتر استفاده کنید.مشخص نمایید.  

خانواده ن عنوا
ی 

ک
ش

پز
 

ی 
خل

دا
 

ن
زنا

ن  
کودکا

ی 
ک

ش
روانپز

 

ی 
ح

جرا
س 

ورژان
ب  ا

ط
 

ی 
وژ

رادیول
 

 اهداف یادگیری مشخصی در دوره کارآموزی دریافت نموده ام.
    

 
 

  

         اموزش اساتید / دستیاران  در محیط بالینی ) بیمارستان( موثر بود

 )کلینیک ( موثر بوداموزش اساتید / دستیاران  در محیط بالینی 
    

 
 

  

 در محیط های بالینی امکان دسترسی به  اطلاعات بیماران فراهم بود
    

 
 

  

 تعداد و تنوع بیماران در محیط های بالینی  جهت کسب مهارت کافی بود
    

 
 

  

 فرصت مناسبی جهت پیگیری سیر درمان بیماران متفاوت )در شرایط مختلف(

     را داشتم.
 

 
  

 از نظارت مناسب اساتید  در دوره کارآموزی و کارورزی برخوردار بودم 
    

 
 

  

 ود. بفراهم    درمانی شرایط برای  پذیرش تدریجی  مسئولیت در ارائه خدمات 
    

 
 

  

 می دادند  نسبت به عملکرد ارائه  بازخورد های مناسبی  اساتید 
    

 
 

  

 5تا  0فیلرها با نمره ر یک از خود را  در ه کیفیت تجربیات بالینی کسب شده

 نمره دهید. 

 برای عالی 5برای  خیلی ضعیف و  1 برای عدم شرکت در دوره ، 0

    

 

 

  

 رضایت دارم . شده ،طور کلی ، از کیفیت آموزش علوم پزشکی دریافت ب
    

 
 

  

 اهداف یادگیری بوده است. متناسب با  ارزیابی عملکرد من
    

 
 

  

ز هریک اروش های ارزشیابی  در آزمون پایان  دوره کارآموزی / کارورزی  

 فیلد ها کدامیک از موارد زیر بوده است

ی 
ک

ش
پز

خانواده
 

ی 
خل

دا
 

ن
زنا

ن  
کودکا

 

ش
روانپز

ی
ک

ی  
ح

جرا
 

ب  
ط

ورژان
ا

س
رادیولو 

ی 
ژ

 

         آزمون شفاهی -1

         آزمون های دانش )کتبی و یا کامپیوتری( -2

         مستقیم عملکرد در محیط بالینی توسط اساتید بالینیمشاهده  -3

         لاگ بوک  -4

         (Portfolio)کارپوشه  -5

         آزمون آسکی -6

         آزمون های استدلال بالینی   -7

         درجه 360ارزیابی  -8
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ست( در نیاز نبوده ا فعالیت هایی را که در طول دوره تحصیل در دانشکده پزشکی بصورت داوطلبانه)مورداز لیست فعالیت های زیر ،    - 3

  را مشخص کنید. آن  مشارکت داشته اید 

  اجرای طرح پژوهشی با اعضای هیات علمی

  تالیف مقالات مروری که به چاپ رسیده باشد.)فردی یا گروهی (

  وم زیستی یا عل آموزش به دانش آموزان ابتدایی ، دبیرستان و یا دانشجویان در ارتباط با مشاغل حرفه های بهداشتی  و

  ، ...(ارائه آموزش های بهداشتی )مثل : مقابله با ایدز، آگاهی در ارتباط با سرطان سینه، ترک سیگار، چاقی

  .(جنسی. دمات حمایتی کودکان و بالغین، خشونت خانوادگی، تجاوزبهداشت اجتماعی )مثل خ  تجربه فعالیت در عرصه

  در منزلپرستاری  تجربه فعالیت در عرصه مراقبت 

  یادگیری  زبان های دیگر جهت برقراری ارتباط با بیماران دیگر

  فعالیت در زمینه خطاهای بهداشتی 

 دیگر فعالیت ها : )ذکر نمایید(

 

ص کنید را مشخ از لیست زیر، کارگاههای توانمندی را که  طی تحصیل در دانشکده پزشکی برای شما برگزار شده و شما شرکت کرده اید -4

 . پاسخ در هر یک از ستون ها به صورت بلی یا خیر باشد 

 شرکت در کارگاه  برگزار شده   نام کارگاه  

   مهارت ارتباطی 

   مهارت های تصمیم گیری  و تفکر نقادانه 

   مهارت کار تیمی 

   مهارت رهبری و مدیریت

   خلاقیت 

   مهارت مدیریت شخصی 

   مهارت استدلال منطقی 

   مهارت بازاندیشی 

   مدیریت استرس 

     شرفتهاستفاده از امکانات و تجهیزات فناوری های نوین آموزشی مثلا انواع شبیه سازهای پی

   اصول اخلاقی در استفاده از امکانات فناوری اطلاعات و ارتباطات مبتنی بر شبکه
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 ید :هریک از توانمندی های مور انتظار در جدول زیر را چگونه ارزیابی می کن کفایت  تعلیمات آموزشی در زمینه  -5

 زیاد مناسب ناکافی  توانمندیهای مورد انتظار از دانش آموختگان پزشکی عمومی 

    مهارت برقراری ارتباط  .1

    مهارت بالینی  ) مصاحبه ، معاینه ، انجام پروسیجرهای بالینی و..(  .2

    مراقبت از بیمار ) تشخیص ، درمان ، بازتوانی (  .3

    ارتقای سلامت و پیشگیری در نظام سلامت .4

    پیشرفت فردی و فراگیری مستمر .5

    (Professionalism)حرفه ای گرایی تعهد حرفه ای / .6

    تعهد اخلاقی و حقوق پزشکی ) رازداری ، حفظ حریم خصوصی و...( .7

    مهارت تصمیم گیری ، استدلال و حل مساله  .8

    تفسیر داده های بالینی و گزارش های پژوهشی  .9

    تفسیر نتایج آزمایشگاهی .10

    تحلیل تصمیمات .11

    تصمیم گیری اخلاقی .12

    بهبود کیفیت مراقبت های سلامت .13

    ثبت داده های پزشکی .14

    اقتصاد پزشکی .15

    مجوزها / قوانین پزشکی .16

    پزشکی اجتماعی .17

    بهداشتی  و سیاست های  شاخص ها .18

    ) سلامت جهانی ( مسائل بهداشت جهانی .19

    استراتژی های پایش مراقبت های بهداشتی  .20

    مدیریت بحران های بیولوژیکی، شیمیایی و طبیعی .21

    ) روانشناسی ، جامعه شناسی پزشکی،........ ( علوم رفتاری .22

    درمان های مکمل وجانبی  .23

    مراقبت های پایان زندگی .24

    خشونت های خانگی / خانوادگی .25

    سوء مصرف مواد و الکل .26
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 :  در ارتباط با مهارت های زیر بیان کنید  میزان موافقت خود را -6

 

کاملا  من به داشتن مهارت و دانش کافی جهت انجام موارد زیر اطمینان دارم   

 مخالفم
 مخالفم

نظری 

 ندارم
 موافقم

کاملا 

 موافقم

ی 
ط

ی ارتبا
هارتها

م
 

      اشتباهی که در نسخه نویسی با بیمار داشته ام گفتگو کردن در مورد .1

ی مطرح کردن گزینه های درمانی مختلف با بیماری که در مراحل نهایی بیمار .2

 است
     

      وی  مذاکره وگفتگو در درخصوص عدم احیای بیمار با خانواده  .3

مذاکره با بیماری که درخواست انجام آزمایشات و یا پروسیجرهای غیر  .4

 ضروری دارد 
     

فاده در بیماری که از انواع دیگر درمان ها است عملکرد سیستم سلامتارزیابی  .5

 .است  نموده
     

ی 
ها

ت 
هار

م

ی 
وژ

کنول
ت

 

      انجام جستجوی پیشرفته در پایگاه داده های اطلاعات پزشکی .1

      مرور انتقادی پژوهش های منتشر شده .2

 عاتاستفاده از برنامه ثبت اطلاعات بالینی کامپیوتری جهت یافتن و ثبت اطلا .3

 اختصاصی بیماران
     

      استفاده از پزشکی از راه دور .4

      مقاصد بالینی  سلامت جهت استفاده از تکنولوژی مراقبت .5

ی 
ها

ن 
و
ت در آزم

شرک
ی 

ی برا
امادگ

ی 
ستیار

د
 

ه اطمینان دارم که مهارت های بالینی مورد نیاز جهت شروع دوره دستیاری ب .1

 دست آورده ام . 
     

      درک اساسی از شرایط عمومی ومدیریت آنها در بخش های اصلی بالینی دارم. .2

مورد نیاز جهت تعامل با بیمار و متخصصان سلامت را مهارت های ارتباطی  .3

 دارم
     

 دمهارت های پایه جهت اتخاذ تصمیم و به کار گیری اطلاعات مبتنی بر شواه .4

 جهت اعمال پزشکی را دارم.
     

درک بنیادی نسبت به مسائل در علوم اجتماعی پزشکی ) مثل اخلاق، انسان  .5

 م.ساختار سیستم مراقبت بهداشتی (را دار شناسی، حرفه گرایی،سازمان دهی و
     

 ک ارزش های اخلاقی و حرفه ای که از یک فرد حرفه ای انتظار می رود را در .6

 .کرده ام 
     

ت به اعتقاد من، به طور مناسب آمادگی مراقبت از بیماران با سوابق متفاو .7

 بیماری را دارم . 
     

 

 مور دانشجویان ا

برای  1 ) 5تا  1 عملکرد اداره امور دانشجویی  و مدیریت برنامه اموزشی و  مالی  بر اساس نمره میزان رضایت خود را در ارتباط با 

 بیان نمایید : برای بسیار راضی (  5راضی و  4بدون نظر ،  3ناراضی ،  2بسیار ناراضی و 

 اداره  عنوان 

 امور دانشجویی 

اداره مدیریت برنامه 

 ی آموزشی ها

 اداره  

 امور مالی

 

     قابلیت دسترسی .1

     اطلاع رسانی امور مرتبط با دانشجویان .2

     پاسخگویی نسبت به مشکلات دانشجویان .3

هماهنگی آنها با سایر اداره های دانشکده و  .4

 معاونت و ریاست 
   

 

مشارکت دانشجویان در  فرایند های سیاست  .5

 گذاری و اجرایی  برنامه های مرتبط با 
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فاده یا ، است  مشاوره و حمایت دانشجویی  : درجدول زیر وجود امکانات مشاوره ای و حمایتی موجود در دانشکده پزشکی را در ستون اول

 یید. شخص نمامعدم استفاده از آن  در ستون دوم   و در صورت استفاده از امکانات، میزان رضایت خود را  در   ستون سوم تا ششم را 

عدم  عنوان 

ود  وج

 امکانات  

استفاده 

 نشده
 میزان رضایت در صورت استفاده 

بسیار 

 ناراضی
 راضی ناراضی

 بسیار

 راضی

 اطلاع رسانی در رابطه با قوانین و مقررات اموزشی ، حرفه ای ، انظباطی  و

 وظایف حرفه ای در بدَو دو ورود به دانشگاه 
     

 

       تحصیلی  مشاوره 

       مشاوره سلامت جسمی ، روانی ، معنوی و اجتماعی 

       خوابگاه دانشجویی 

       دانشجویی  وام 

 تغذیه / سالن غذاخوری 
    

  

 بیمه سلامت دانشجویی 
    

  

 امکانات و فضاهای تفریحی و ورزشی ) سالن ورزشی (
    

  

 تمهیدات فوق برنامه 
    

  

 کار دانشجویی در داخل و خارج دانشگاه 
    

  

 دسترسی به تسهیلات فناوری اطلاعات 
    

  

 تمهیدات لازم جهت تردد  به دانشکده و بیمارستان 
    

  

رفه حتوانمندیهای عمومی لازم برای عملکرد مناسب در  جهت ارتقاء  ییبرنامه ها 

 مهارت ارتباطی ، تصمیم گیری ، استدلالمدیریت استرس، پزشکی  مثل  کارگاه 

 منطقی ، باز اندیشی و... 
    

  

       پیگیری وضعیت تحصیلی دانشجو 

       کتابخانه  و فضای مطالعه دانشجویان در دانشکده

       کتابخانه و فضای مطالعه در بیمارستان  

       ازمایشگاه مهارت بالینی

       مرکز کامپیوتر 

       در محیط دانشگاهی و بیمارستانی  فضای استراحت دانشجویان

د مور تمهیدات لازم برای ایمنی محیط استراحت و کار ) ارائه اطلاعات ضروری   در

 حفاظت از مواد مضر، مقررات و ایمنی ازمایشگاه ، تجهیزات ایمنی و....(
    

  

       برنامه نظارتی بر امر آموزش بالینی 

       زیر ساخت ها و تسهیلات  پژوهشی 

مشخص بودن اولویت های پژوهشی در علوم پایه ، بالینی ، رفتاری و اجتماعی 

 ،اموزشی 
    

  

ده ذرانگامکان مهمانی یا انتقال دانشجو به دیگر واحد ها  و معادل سازی واحدهای  

 شده
    

  

       دانشگاهی  جهت ارتقاء اموزشاستفاده از اساتید متبحر سایر واحد های 

 یابینظر خواهی از شما  در رابطه با عملکرد اساتید علوم پایه و بالینی ) ارزش

 اساتید(
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 نقاط ضعف و قوت دانشکده پزشکی شما 

 د . می دانی درچه اید راخواهشمند است بیان نمایید ، بر اساس تجربیات خود  نقاط قوت دانشکده پزشکی که از آن فارغ التحصیل شده 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نید. ه می داچخواهشمند است بیان نمایید ، بر اساس تجربیات خود  نقاط ضعف دانشکده پزشکی که از آن فارغ التحصیل شده اید را در 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تکمیل این فرم به صورت حضوری در زمان دفاع از پایان نامه انجام می شود  
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نام آنکه فکرت آموخت به                                                                          6 پیوست  

  خود ارزیابی سیستم آموزش پزشکی
 سلام  استاد محترم  

 سب نموده ایدک دانشجویان مواجهه با  تدریس وسرکار/ جنابعالی در  این دانشگاه و تجربیات با ارزشی که در طول تدریس  با توجه به 

 خواهشمند است با تکمیل این پرسش نامه ما را در شناخت نقاط قوت و ضعف مجموعه یاری نمایید . 

 دفتر توسعه آموزش پزشکی ا تشکر ب                                                                                                                    

.......................................................................................................................................................................... 

 اطلاعات دموگرافیك : 

                              جنس   : زن             مرد               

                                                                                    الینی  ب                  استاد : علوم پایه                   علوم رفتاری اجتماعی                        مقدمات بالینی               

 ،  نظر خود را نسبت به جملات زیر بیان نمائید.تدریستجربیات بدست آمده در طول دوره  بر اساس – 1

کاملا  عنوان 

 مخالفم

نظری  مخالفم

 ندارم

کاملا  موافقم

 موافقم

مشخص و واضح   ف دانشکده پزشکی برای اجرای برنامه آموزش پزشکی اهدارسالت و 

 است 

     

      راستای  اهداف  برنامه آموزش پزشکی است  .راهبرد های آموزشی  دانشکده در 

شناختی ، نگرشی و  برنامه آموزشی دانشکده در راستای آموزش مبتنی بر توانمندی 

 برای رساندن دانشجوی به صلاحیت حرفه ای ) طبابت ( است  مهارتی 

     

پژوهش و روشهای علمی شامل تفکر نقاد ، امرتبط با   محتوای برنامه آموزشی شامل 

 پزشکی مبتنی بر شواهد است

     

بخشی از آموزش در راستای آموزش مبتنی بر جامعه ) عرصه سرپایی داخل و خارج 

 بیمارستانی ( با رویکر ارتقاء سلامت همه جانبه است 

     

برنامه آموزشی در راستای دانشجو محوری) انتقال مسئوولیت یادگیری به دانشجو( و 

 العمر استیادگیری مادام 

     

      روشهای تدریس متناسب با اهداف آموزشی برای تحقق توانمندی مورد  نظر است . 

فرصتهای یادگیری در قالب چرخش های بالینی در محیط های داخل و خارج بیمارستانی 

 متناسب با نیازهای پزشکی عمومی فراهم است

     

ای مناسب امکان پذیرش تدریجی مسئولیت بردر محیط بالینی ، ضمن برخورداری از نظارت 

 دانشجو فراهم است

     

طع  ین مقدر مقطعی که آموزشی میدهم ، دانشجو از آمادگی  پایه ای و لازم برای ورود به ا 

 برخوردار نیست

     

ی  توانمندی دانشجو در هر مقطع در سه حیطه شناختی ، مهارتی و نگرشی  اهداف آموزش 

 مورد ارزیابی قرار گرفته است  

     

با  تناسب زیادی مورد تدریس شما   در مقطع دانشجو  توانمندیهای  آزمون های ارزیابی

 . رددا اهداف آموزشی آن 

     

سب منامشخص و  روند گزارش نتایج ارزیابی  دانشجو و پاسخگویی به اعتراضات فراگیران 

 است

     

      از فعالیتهای بالینی و پژوهشی در فرایند یاددهی و یادگیری استفاده می شود.

      محتوای ضروری آموزشی متناسب با زمان اختصاص داده به آن است.

      پزشکی  در این واحد مناسب است.به طور کلی  کیفیت آموزش 
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 از کدامیک از روشهای ارزشیابی زیر برای ارزشیابی دانشجویان استفاده کرده اید.

 

 علوم پایه

علوم 

رفتاری و 

 اجتماعی

مقدمات 

 بالینی 

کارآموزی  

 و کارورزی

     آزمون شفاهی -1

     آزمون های دانش )کتبی و یا کامپیوتری( -2

     عملکرد در محیط بالینی توسط اساتید بالینیمشاهده مستقیم  -3

     لاگ بوک  -4

     (Portfolio)کارپوشه  -5

     آزمون آسکی -6

     آزمون های استدلال بالینی   -7

     درجه 360ارزیابی  -8

 

 رزیابی می کنید :ایجاد هریک از توانمندی های مور انتظار در جدول زیر را چگونه ا در دانشکده را  کفایت  تعلیمات آموزشی  -5

 زیاد مناسب ناکافی  توانمندیهای مورد انتظار از دانش آموختگان پزشکی عمومی 

    مهارت برقراری ارتباط  .1

    مهارت بالینی  ) مصاحبه ، معاینه ، انجام پروسیجرهای بالینی و..(  .2

    مراقبت از بیمار ) تشخیص ، درمان ، بازتوانی (  .3

    ارتقای سلامت و پیشگیری در نظام سلامت .4

    پیشرفت فردی و فراگیری مستمر .5

    (Professionalism)حرفه ای گرایی تعهد حرفه ای / .6

    تعهد اخلاقی و حقوق پزشکی ) رازداری ، حفظ حریم خصوصی و...( .7

    مهارت تصمیم گیری ، استدلال و حل مساله  .8

    تفسیر داده های بالینی و گزارش های پژوهشی  .9

    تفسیر نتایج آزمایشگاهی .10

    تحلیل تصمیمات .11

    تصمیم گیری اخلاقی .12

    ثبت داده های پزشکی .13

    مجوزها / قوانین پزشکی .14

    بهداشتی  و سیاست های  شاخص ها .15

    استراتژی های پایش مراقبت های بهداشتی  .16

    مدیریت بحران های بیولوژیکی، شیمیایی و طبیعی .17

    ) روانشناسی ، جامعه شناسی پزشکی،........ ( علوم رفتاری .18

    درمان های مکمل وجانبی  .19

    مراقبت های پایان زندگی .20
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 زیر را چگونه ارزیابی می کنید عملکرد دانشگاه را در هر یک از موارد اشاره شده در جدول

 ضعیف متوسط خوب عالی  عنوان 

     سیاست فراخوان، جذب و به کارگیری اعضای هیات علمی  .1

     ارزشیابی مستمر اساتید بر اساس شرح وظایف  و مسئولیت ها  .2

      توانمند سازی و حمایت از  اساتید  مبتنی بر آیین نامه ارتقای مرتبه هیات  علمی .3

     بطه آشنا کردن اساتید با برنامه درسی پزشکی عمومی ، و روشهای نوین تدریس در این را .4

 فراهم کردن تسهیلات فیزیکی کافی و مناسب برای اعضای هیات علمی جهت تحقق برنامه .5

 آموزشی 
   

 

     فراهم کردن تسهیلات فیزیکی کافی و مناسب برای دانشجو  جهت تحقق برنامه آموزشی .6

     یارتقاء محیط آموزشی دانشجویان متناسب با  امکانات و تجهیزات فناوری نوین آموزش .7

     وجود زیر ساخت مناسب پژوهشی برای دانشجویان جهت اجرای برنامه پزشکی  .8

     مشخص بودن اولویت های پژوهشی   .9

     اصلاح برنامه آموزشی بر اساس پژوهش و دانش پژوهی پزشکی  .10

     تاثیر فعالیت های پژوهشی و دانش پژوهی پزشکی بر اموزش جاری  .11

     همکاری دانشکده با سایر موسسات آموزشی از نظر تبادل استاد و دانشجو .12

     پیگیری وضعیت آموزشی دانشجویان واجرای آیین نامه استاد مشاور    .13

     برگزاری دوره آموزشی مرتبط با وظایف استاد مشاور  .14

جهت   ) حضوری یا آنلاین ( دعوت از شما برای مشارکت در  جلسات ماهانه / یا هر دو ماه گروه  .15

    رفع مشکلات دانشجویی و گروه
 

     اگاه کردن شما از شرح وظایف آموزشی و پزوهشی و فرهنگی اعضاء هیات علمی  .16

تبار ریزی ، ارزشیابی ، اعدعوت از شما برای عضویت در کمیته های مختلف مانند کمیته برنامه  .17

    بخشی و.......
 

     دعوت از شما برای شرکت در کارگاه های آموزشی و ارزشیابی  .18

     ارائه نتایج ارزشیابی سالانه به شما توسط مدیر گروه / رئیس  یا معاون علوم پزشکی  .19

     ارائه نتایج ارزشیابی سوالات امتحانی شما توسط مدیر / رئیس  یا معاون علوم پزشکی  .20

 

 نقاط ضعف و قوت دانشکده پزشکی 

 انید . رچه می دد را دانشگاه آزاد اسلامی واحد کازرون  خواهشمند است بیان نمایید ، بر اساس تجربیات خود  نقاط قوت دانشکده پزشکی

 

 

 

 

 

 

 

 انید. در چه می را د دانشگاه آزاد اسلامی واحد کازرون  است بیان نمایید ، بر اساس تجربیات خود  نقاط ضعف دانشکده پزشکیخواهشمند 

 

 

 

 لینک ارزشیابی برنامه پزشکی توسط اساتید 

https://docs.google.com/forms/d/1r946rSIU0fSPeJYW0tc1IyaXrjmTKLko39VKoSKZmKg/edit 
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7پیوست   

 مسئول محترم آموزش پزشکی 

لاعات جهت پایش و ارزشیابی برنامه دوره پزشکی عموی لازم است از پیامدهای آموزشی دانشجویان وارد شده به پزشکی در هر دوره ) سال (  طبق اط

با تشکراز همکاری شما              فا فرم ذیل را با دقت تکمیل کرده و به دفتر توسعه اموزش پزشکی تحویل دهید .   جدول ذیل اگاهی یابیم . لط  

زشکی مسئول دفتر توسعه اموزش پ                                                                                               

 رودی سال ودانشجوی                                                                             

 موارد                                        

 

ن 
جویا

ش
ی دان

ش
وز

ی ام
ها

پیامد
 

  تعداد دانشجویان ورودی

  رنج معدل 

  رنج رتبه قبولی کنکور

  تعداد  دانشجویانی که دوره علوم پایه آنها بیش از حداقل مجاز  بوده است.

  دلایل 

  میانگین معدل علوم پایه 

  تعداد دانشجویان مشروطی 

  رنج نمره جامع علوم پایه

  تعداد مردود شده ها  در جامع علوم پایه

  تعداد دانشجویانی که دوره مقدمات بالینی آنها بیش از حداقل مجاز بوده است

 دلایل 

 - میانگین معدل مقدمات بالینی 

  تعداد دانشجویان مشروطی 

  رنج نمره آزمون پیش کارورزی 

  تعداد مردود شده ها در آزمون پیش کارورزی

  تعداد دانشجویانی که دوره  کارآموزی آنها بیش از حداقل مجاز   بوده

  تعداد دانشجویانی که دوره  کارورزی  آنها بیش از حداقل مجاز بوده

 دلیل 

  میانگین معدل دوره بالینی 

  دانشجویان مشروطیتعداد 

  تعداد دانشجویانی که انصراف داده اند

 دلایل انصراف 

  تعداد دانشجویان اخراجی 

 دلایل اخراج  

  رنج نمره آزمون صلاحیت بالینی  

  تعداد مردودی آزمون صلاحیت بالینی  
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 8پیوست 

 معاونت محترم علوم پزشکی /ریاست محترم دانشکده پزشکی 

جهت پایش و ارزشیابی برنامه دوره پزشکی عموی لازم است از پیامدهای آموزشی فارغ التحصیلان  پزشکی در هر دوره ) سال 

(  طبق اطلاعات جدول ذیل اگاهی یابیم . لطفا فرم ذیل را با دقت تکمیل کرده و به دفتر توسعه اموزش پزشکی تحویل دهید .       

با تشکراز همکاری شما                                                                       

 زشکی عه اموزش پفتر توسدمسئول                                                                                              

 

 سال                                                     

 موارد 

98 99 

   تعداد کل  فارغ التحصیل در سال 

   رنج معدل پیش دانشگاهی  

   رنج نمره آزمون جامع 

   رنج نمره آزمون پیش کارورزی

   رنج نمره صلاحیت بالینی 

 92 92قبل از  91 91قبل از   تعداد فارغ التحصیلان  این سال متناسب با با سال ورود آنها 

    

   تعداد دانشجوی پذیرفته شده در دوره تخصصی در سال فارغ التحصیلی 

   سال بعد از فارغ التحصیلی 2تا1تعداد پذیرفته شدگان دوره تخصصی 

   سال بعد از فارغ التحصیلی  4-3تعداد پذیرفته شدگان دوره تخصصی 

   سال بعد از فارغ التحصیلی   6-5تعداد پذیرفته شدگان دوره تخصصی 

   سال از فارغ التحصیلی  6تعداد پذیرفته شدگان دوره تخصصی بیش از 

   تعداد دانشجویانی که وارد مرحله طرح نیروی انسانی 

   تعداد دانشجویانی که استخدام شده یا مطب زده اند

 ----  تعداد دانشجویانی که  برای کار به سایر کشورها مهاجرت کرده اند. 

منفی دریافت شده از محل کار یا تحصیل فارغ تعداد بازخوردهای 

 التحصیلان

  

   تعداد دانش اموخته گانی که جذب کادر درمانی نشده اند.
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 9پیوست 

 عمومی  پزشکی  ترمی  دروس  فرم ارزشیابی طرح 

دارد/  در طرح ترمی  موارد ارزشیابی 
 ندارد

 ناقص 

ی نیم سال تحصیل  –نوع و تعداد واحد  –کد  –) نام مشخصات درس  

  پیش نیاز ( –زمان تشکیل  –محل تشکیل  -

  

    مرتبه علمی / سابقه ( –مدرک  –) نام ، گروه مشخصات مدرس  

    هدف کلی درس 

   شرح درس 

   استاندارهای  ملی ( 2-2) حیطه محتوای ضروری درس  

   هر محتوای ضروری اهداف کلی و اختصاصی  

در جهت تحقق دانشجو محوری  استاندارد ت  ) آموزشی راهبرد 

2.3.3). 

  

) بررسی تناسب روش تدریس با اهداف آموزشی   روش تدریس 

 (2.4.2و تعاملی بودن روش  استاندارد    2.4.1استاندارد  

  

   ) تناسب با روش تدریس ( وسایل کمک آموزشی 

   منابع اصلی 

   . (2.3.3) تحقق استاندارد ت  فعالیت استاد 

) تحقق دانشجو محوری  استاندارد ت وظایف و تکالیف دانشجو 

2.3.3) 

  

) هر سه حیطه را پوشش دهد استاندارد تراکمی  روش ارزشیابی 

3.1.2) 

  

   (3.1.3) متناسب با اهداف استاندارد ابزار روش ارزشیابی 

ندارد استا)  روش گزارش نتایج ارزشیابی و پاسخگویی به اعتراضات 

 (3.1.5و  3.1.4

  

   مقررات آموزشی 

ودی  و ادغام عم 2.3.1) لحاظ شدن ادغام افقی   جدول زمانبندی درس 

 (2.3.1ت 

  

 

 

 



 ارزشیابی دوره پزشکی و پایش برنامه                                                                                     دانشگاه آزاد اسلامی واحد کازرون                                                           

 

 دفتر توسعه آموزش پزشکی                                                                                                                                     27

 

 عمومی  پزشکی  روزانه  دروس  فرم ارزشیابی طرح 

دارد/  موارد ارزشیابی 

 ندارد

 ناقص 

   طرح درس روزانه 

 لاس ،ک) نام ، نیم سال ، ساعت اطلاعات اولیه مربوط به هر جلسه  

 عنوان (

  

) در جهت تحقق دانشجو محوری  آموزشی هر جلسه  اهبرد ر

 .(2.3.3استاندارد ت  

  

   ارزشیابی تشخیصی 

   اجزاء درس 

وش  )تعاملی بودن ر به اهداف رفتاری  شیوه اجرای درس با توجه

 (2.4.2استاندارد 

  

 )   جهت تحقق استاندار اهداف رفتاری  و حیطه و سطح آن  ، 

3.1.2 )  

  

) بررسی تناسب روش   روش تدریس مناسب برای هر هدف رفتاری 

 (2.4.2، تعاملی بودن روش  2.4.1تدریس و اهداف استاندارد 

  

   وسایل آموزشی 

) تحقق دانشجو محوری   تکالیف دانشجویان برای هر جلسه 

 (2.3.3استاندارد ت 

  

 ت) تحقق دانشجو محوری  استاندارد فعالیتهای تکمیلی هر جلسه 

2.3.3) 

  

   (3.1.3) استاندار   ارزشیابی تکوینی ابزار  

   (3.1.5و 3.1.4استاندارد ) روش ارائه نتایج ارزشیابی تکوینی  

   منابع هر جلسه 

   . (2.3.3استاندارد ت ) تحقق فعالیت استاد برای هر جلسه 

   مقررات آموزشی هر جلسه 
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   10پیوست

 معاونت علوم پزشکی : دفتر توسعه آموزش پزشکی 

 پرسشنامه نظر خواهی از دانشجو در رابطه با اجرای طرح درس در کلاس

ي نقش در شکل بخشیدن به یادگیرو  س و پایه آموزش را تشکیل می دهداسا در واقع طرح آموزش بوده و  طرح درسدانشجوی گرامی 

ذا لطفا با لر دهد. مشروط به آنکه اجرا شود. و چه کسی بهتر از فراگیران درس می تواند این روند اجرایی را مورد تایید قرا اساسی دارد

 توجه به طرح درس استاد خود و روند اجرایی آن به سوالات زیر در جدول پاسخ صادقانه دهید.

 

 ..........درس : 

به طور   

 کامل

بطور 

 نسبی

 خیر

    شده است.مطرح  قبل از شروع درس اهداف کلی و جزئی درس  .1

طبق طرح درس، تدریس  در راستای  اهداف رفتاری درس  و در سه حیطه شناختی ،  .2

 نگرشی و مهارتی  بوده است  . 

   

    تعاملی و طبق طرح درس بوده است  شیوه اجرای درس .3

    رسیدن به اهداف آموزشی  مطابق طرح درس بوده است.روش تدریس برای  .4

    طبق طرح درس از وسایل کمک آموزشی مناسب استفاده شده است .5

طبق طرح درس ، تکالیف دانشجو ) داخل یا خارج کلاس ( در جهت تحقق دانشجو  .6

 محوری  ارائه و اجرا شده است

   

    طبق طرح درس ارزشیابی تکوینی صورت گرفته است  .7

    تطبق طرح درس ، به ارزشیابی های تکوینی برگزار شده بازخورد مناسب داده شده اس .8

    منابع هر جلسه کلاسی )طبق طرح درس (  هر جلسه مطرح شده است.  .9

    مقررات اموزشی هر جلسه ) طبق طرح درس ( رعایت شده است.  .10

 لطفا نظرات تکمیلی خود را مرقوم فرمائید
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 :     11پیوست  

 توسعه آموزش پزشکی دفترمعاونت علوم پزشکی : 

 و بالینی ( رسشنامه نظر خواهی از نحوه تدریس نظری  استاد )  علوم پایهپ-1فرم شماره 

 در اساسی قشن مهم، اطلاعاتی منبع یک عنوان ،به شما شرکت.  باشد می ارزشیابی  آموزش کیفیت بهبود ی راهها مهمترین از یکی:  گرامی دانشجوی

  با ذیل ت سوالا هب ، شخصی مسائل به توجه بدون ، نیات و اعمال بر  متعال خدوند نظارت  گرفتن درنظر با است خواهشمند. دارد آموزش صحیح ارزیابی

 ارزش با طلاعاتا  آنکه بر علاوه   شما بینانه واقع پاسخهای است بدیهی. دهید جواب(   عالی 4 خوب، 3 متوسط، 2ضعیف، 1)  دهی نمره طیف به توجه

 .است اساتید و دانشجویان حقوق به شما احترام نشانه ، سازد می فراهم دانشگاه مسئولین و استادان برای ای ارزنده و

 دانشجوی  ورودی ......... ترم .........  درس: استاد:

 تاریخ تکمیل:  گروه: دانشکده:

 4 3 2 1 0 بالینی و علوم پایه (تدریس نظری استاد ) ارزیابي دانشجو از 

 عالی خوب متوسط ضعیف  قدرت تفهیم و انتقال مطالب

 عالی خوب متوسط ضعیف  و ارائه مطالب و اطلاعات علمی روز میزان تسلط  در  موضوع درس  

 دانشجومحور %75 %50 %25 استاد محور میزان استفاده از روش تدریس دانشجو محور به جای استاد محور

میزان تعاملی بودن کلاس درس ایشان ) پرسش و پاسخ ، بحث ، 

 پاسخگویی به سوالات دانشجویان و...(

 عالی خوب متوسط ضعیف تعاملی نیست

 عالی خوب متوسط ضعیف کاربردی نیست مطالبی ارائه کاربرد

  دربه موقع میزان رعایت نظم و ترتیب در فعالیتهای آموزشی ) حضور 

 (   کلاس مدتکلاس و 

 عالی خوب متوسط ضعیف 

طرح درس ارائه  بر اساس طرح درس ارائه شده  سمیزان رعایت سر فصل  در

 نشده

 عالی خوب متوسط ضعیف

ارائه با اثر  خوب متوسط ضعیف ارائه نمیشود میزان تاثیر تکلیف تعیین شده

 بخشی عالی

 عالی خوب متوسط ضعیف  میزان معرفی منابع در رابطه با درس

 عالی خوب متوسط ضعیف  میزان پذیرش نظرات دانشجویان در رابطه با درس

 میزان نتیجه گیریدر صورت همراهی درس با آزمایشگاه یا کارگاه ، 

 از دروس آزمایشگاهی و کارگاهی

 عالی خوب متوسط ضعیف 

 عالی خوب متوسط ضعیف  میزان فعالیت خود در این درس را چگونه ارزیابی می کنید.

 

 مقدمات بالینی برای هر استاد علوم پایه و مستقل   لینک 
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 توسعه آموزش پزشکی دفترمعاونت علوم پزشکی : 

 دانشجو در رابطه با عملکرد اساتید بالینی نظر خواهی از : 2فرم شماره 

 در اساسی قشن مهم، اطلاعاتی منبع یک عنوان ،به شما شرکت.  باشد می ارزشیابی  آموزش کیفیت بهبود ی راهها مهمترین از یکی:  گرامی دانشجوی

  با ذیل ت سوالا هب ، شخصی مسائل به توجه بدون ، نیات و اعمال بر  متعال خدوند نظارت  گرفتن درنظر با است خواهشمند. دارد آموزش صحیح ارزیابی

 ارزش با طلاعاتا  آنکه بر علاوه   شما بینانه واقع پاسخهای است بدیهی. دهید جواب(   عالی 4 خوب، 3 متوسط، 2ضعیف، 1)  دهی نمره طیف به توجه

اگر 18-17-16رد های  لطفا در مو .است اساتید و دانشجویان حقوق به شما احترام نشانه ، سازد می فراهم دانشگاه مسئولین و استادان برای ای ارزنده و

 ستون ب مصداق ندارد را علامت بزنیدراند ، گزارش صبحگاهی یا ژورنال کلاب و کنفرانس برگزار نمی شود 

            درمانگاه/ بیمارستان :                                  اسم کارآموزی:                                         مدرس: 

 : تاریخ تکمیل فرمدانشجوی وروی :.......                                                                                

 ضعیف متوسط خوب عالی 

     اداره بخش با برنامه ریزی صحیح

     حضور به موقع و منظم در محیط آموزش بالینی 

     ایجاد انگیزه در دانشجو برای مطالعه / پزوهش 

     علاقه و رغبت به رفع مشکلات علمی دانشجو

     میزان استقبال در مشاوره و راهنمایی به دانشجویان

       میزان دسترسی به استاد بالینی در کشیک های انکالی 

     آگاه کردن دانشجو از اهداف آموزشی بخش / درمانگاه

     مهارت مشارکت  دادن دانشجو در بحث و هدایت بحث های گروهی 

     ایشان به مسئولیت تدریجی واگذاری و خدمت ارائه تیم در دانشجو مشارکت دادن 

     اموزش مهارت های بالینی ضروری 

     ( در برخورد با بیماران approchآموزش چگونگی رویکردهای بالینی ) 

      پزشکی مبتنی بر شواهدآموزش بر اساس  

      میزان حضور در راند  آموزشی و تاثیر راند بر یادگیری

     میزان حضور در گزارش های صبحگاهی و تاثیر آن بر یادگیری 

     ارائه ژورنال کلاب / کنفرانس و تاثیر بر یادگیری 

     ( درمانگاه یا بخش  بالینی دانشجو )در   میزان تاثیر فعالیت استاد بالینی در آموزش

     بر اساس طرح درس بالینی ارائه شدهمیزان رعایت سر فصل  

     رعایت اخلاق حرفه ای نسبت به بیمار و همراهان 

     رعایت موازین اخلاق حرفه ای در تعامل با دانشجو 

     ارائه الگوی مناسب اجتماعی و حرفه ای برای جایگاه حرفه ای پزشک 

     نظارت بر عملکرد فراگیران و ارائه بازخورد مناسب 

     دخالت مستقیم  در ارزشیابی پایان بخش به طور مناسب 

     وره استفاده از روشهای متنوع برای سنجش مهارتهای بالینی کسب شده توسط دانشجو در طول د

     جمع                                                                       

 https://docs.google.com/forms/d/1IVZd85doa9pGxU0s91vMK-J6GsL_6Wc2297fzjtQOWU/edit:  لینک ارزشیابی  
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 توسعه آموزش پزشکی دفترمعاونت علوم پزشکی : 

 : نظر خواهی از مدیر گروه  در ارتباط با کیفیت عملکرد استاد3فرم شماره 

  د.دام فرماییفرم اق عضو هیات عملی گروه نسبت به تکمیل این مدیر گروه محترم :  لطفا با توجه به جمیع جوانب امر در ارتباط با

 کمیته ها  ضویت دردر هر ستون اگر فعالیت مورد نظر انجام نشده مثلا نوشتن طرح درس  یا دریافت ارتقا پایه / مرتبه علمی و ع

 و........ لطفا ستون مصداق ندارد را علامت بزنید.

 

 تاریخ تکمیل فرم :ام مدرس :                                              ن          دانشکده  : پزشکی     

مصداق  ضعیف متوسط  خوب  عالی  

 ندراد

      میزان رعایت مبانی فرهنگی و ارزشهای اسلامی  .1

      رعایت ضوابط و مقررات اداری  .2

      ی نظری و بالینی رعایت مقررات آموزشی  ،  و برنامه کلاس ها .3

      میزان فعالیت و مشارکت در تهیه طرح درس های خود و تجدید نظر بر آنها   .4

      و با گرایش به سوی دانشجو محوریتدریس طبق طرح درس  خود  .5

      اجرای روشهای نوین آموزش   .6

      تناسب ابزار آزمون بکار رفته  با اهداف آموزشی  .7

      دانشجویانارائه  به موقع سوالات امتحانی و نمرات  .8

      پاسخگویی به سوالات دانشجویان  و اعتراض دانشجویان به نمره .9

 و  پیگیری وضعیت آموزشی میزان فعالیت ایشان در اجرای برنامه استاد مشاور .10

 دانشجویان

     

ترجمه  پایه سالانه :  میزان فعالیت های پژوهشی ) چاپ مقالات ، تدوین / ارتقاء  .11

  کتاب /...... (

     

      (ارتقاء مرتبه هیات علمی ) فعالیتهای آموزشی ، پزوهشی ، فرهنگی و اجرایی  .12

میزان مشارکت در جلسات گروه  ) حضوری و آن لاین ( / دانشکده  جهت رفع  .13

 مشکلات گروه   

     

و کمیته ارزشیابی   همکاری در کمیته برنامه ریزی درسی  عضویت و میزان .14

 آزمونها و کمیته ارزشیابی برنامه آموزشی 

     

ل نحوه همکاری با مسئولین برای رفع مشکلات مرکز از جمله امکانات آموزشی مث .15

 ) کتابخانه و آزمایشگاه ، کارگاه و سایر ملزمات گروه (

     

      جمع

 

 لینک ارزشیابی توسط مدیر گروه ، رئیس دانشکده و معاون 

https://docs.google.com/forms/d/1-bX2qYXm7wHHYQp2GdM3jP4hlj_fQ4bjHk2kUGxZyUk/edit 
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 توسعه آموزش پزشکی دفترمعاونت علوم پزشکی : 

 : نظر خواهی از معاون آموزشی در ارتباط با کیفیت عملکرد استاد 4فرم شماره 

قدام ین فرم ااآموزشی محترم :  لطفا با توجه به جمیع جوانب امر در ارتباط با عضو هیات عملی گروه نسبت به تکمیل معاون 

 فرمایید.

 کمیته ها  ضویت دردر هر ستون اگر فعالیت مورد نظر انجام نشده مثلا نوشتن طرح درس  یا دریافت ارتقا پایه / مرتبه علمی و ع

 اق ندارد را علامت بزنید.و........ لطفا ستون مصد

 

 

 تاریخ تکمیل فرم :نام مدرس :                                                          دانشکده  : پزشکی     

مصداق  ضعیف  طسمتو خوب  عالی  موارد  ارزیابی 

 ندراد

      میزان رعایت مبانی فرهنگی و ارزشهای اسلامی  .1

      رعایت ضوابط و مقررات اداری  .2

      ی نظری و بالینی رعایت مقررات آموزشی  ،  و برنامه کلاس ها .3

      میزان فعالیت و مشارکت در تهیه طرح درس های خود و تجدید نظر بر آنها   .4

      و با گرایش به سوی دانشجو محوریتدریس طبق طرح درس  خود  .5

      اجرای روشهای نوین آموزش   .6

      تناسب ابزار آزمون بکار رفته  با اهداف آموزشی  .7

      ارائه  به موقع سوالات امتحانی و نمرات دانشجویان .8

      پاسخگویی به سوالات دانشجویان  و اعتراض دانشجویان به نمره .9

 و  پیگیری وضعیت آموزشی میزان فعالیت ایشان در اجرای برنامه استاد مشاور .10

 دانشجویان

     

ترجمه  پایه سالانه :  میزان فعالیت های پژوهشی ) چاپ مقالات ، تدوین / ارتقاء  .11

  کتاب /...... (

     

      (ارتقاء مرتبه هیات علمی ) فعالیتهای آموزشی ، پزوهشی ، فرهنگی و اجرایی  .12

میزان مشارکت در جلسات گروه  ) حضوری و آن لاین ( / دانشکده  جهت رفع  .13

 مشکلات گروه   

     

و کمیته ارزشیابی   همکاری در کمیته برنامه ریزی درسی  عضویت و میزان .14

 آزمونها و کمیته ارزشیابی برنامه آموزشی 

     

ل امکانات آموزشی مثنحوه همکاری با مسئولین برای رفع مشکلات مرکز از جمله  .15

 ) کتابخانه و آزمایشگاه ، کارگاه و سایر ملزمات گروه (

     

      جمع

 

 لینک ارزشیابی توسط مدیر گروه ، رئیس دانشکده و معاون 

https://docs.google.com/forms/d/1-bX2qYXm7wHHYQp2GdM3jP4hlj_fQ4bjHk2kUGxZyUk/edit 
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 توسعه آموزش پزشکی دفترمعاونت علوم پزشکی : 

 در ارتباط با کیفیت عملکرد استاد رئیس دانشکده: نظر خواهی از  5فرم شماره 

 رمایید.فاقدام  محترم :  لطفا با توجه به جمیع جوانب امر در ارتباط با عضو هیات عملی گروه نسبت به تکمیل این فرم ریاست

 کمیته ها  ضویت درتن طرح درس  یا دریافت ارتقا پایه / مرتبه علمی و عدر هر ستون اگر فعالیت مورد نظر انجام نشده مثلا نوش

 و........ لطفا ستون مصداق ندارد را علامت بزنید.

 

 

 تاریخ تکمیل فرم :نام مدرس :                                                          دانشکده  : پزشکی     

مصداق  ضعیف  متویط خوب  عالی  موارد  ارزیابی 

 ندراد

      میزان رعایت مبانی فرهنگی و ارزشهای اسلامی  .1

      رعایت ضوابط و مقررات اداری  .2

      ی نظری و بالینی رعایت مقررات آموزشی  ،  و برنامه کلاس ها .3

      میزان فعالیت و مشارکت در تهیه طرح درس های خود و تجدید نظر بر آنها   .4

      و با گرایش به سوی دانشجو محوریتدریس طبق طرح درس  خود  .5

      اجرای روشهای نوین آموزش   .6

      تناسب ابزار آزمون بکار رفته  با اهداف آموزشی  .7

      ارائه  به موقع سوالات امتحانی و نمرات دانشجویان .8

      پاسخگویی به سوالات دانشجویان  و اعتراض دانشجویان به نمره .9

 و  پیگیری وضعیت آموزشی میزان فعالیت ایشان در اجرای برنامه استاد مشاور .10

 دانشجویان

     

ترجمه  پایه سالانه :  میزان فعالیت های پژوهشی ) چاپ مقالات ، تدوین / ارتقاء  .11

  کتاب /...... (

     

      اجرایی (ارتقاء مرتبه هیات علمی ) فعالیتهای آموزشی ، پزوهشی ، فرهنگی و  .12

میزان مشارکت در جلسات گروه  ) حضوری و آن لاین ( / دانشکده  جهت رفع  .13

 مشکلات گروه   

     

و کمیته ارزشیابی   همکاری در کمیته برنامه ریزی درسی  عضویت و میزان .14

 آزمونها و کمیته ارزشیابی برنامه آموزشی 

     

ل مرکز از جمله امکانات آموزشی مثنحوه همکاری با مسئولین برای رفع مشکلات  .15

 ) کتابخانه و آزمایشگاه ، کارگاه و سایر ملزمات گروه (

     

      جمع

 

 

 لینک ارزشیابی توسط مدیر گروه ، رئیس دانشکده و معاون 

https://docs.google.com/forms/d/1-bX2qYXm7wHHYQp2GdM3jP4hlj_fQ4bjHk2kUGxZyUk/edit 
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 (EDC)مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی: معاونت علوم پزشکی 

  با دانشکده استاد در رابطه با نحوه تدریس نظری و عملی و همکاری پرسشنامه نظر خواهی از -6رم شماره ف

 رابطه در مهم تیاطلاعا منبع یک عنوان ،به شما شرکت.  باشد می ارزشیابی  آموزش کیفیت بهبود ی راهها مهمترین از یکی:  گرامی استاد

 طیف به توجه  اب خودتان با رابطه در  ذیل ت سوالا به  است خواهشمند.  دارد آموزش صحیح ارزیابی در اساسی نقش ، خودتان عملکرد با

 زمینه این در شما همراهی و همکاری از تشکر با. دهید جواب   سوال هر  دهی نمره

    درس:  استاد:

:تاریخ تکمیل گروه .......... –پزشکی   دانشکده    

 ضعیف متوسط خوب  عالی   خود ارزشیابی اساتید  : تدریس نظری 

     قدرت تفهیم و انتقال مطالب

و ارائه مطالب و اطلاعات علمی روز  میزان تسلط  در  موضوع درس        

      میزان استفاده از روش تدریس دانشجو محور به جای استاد محور

میزان تعاملی بودن کلاس درس  حضوری یا آن لاین ایشان ) پرسش و پاسخ ، بحث ، 

 پاسخگویی به سوالات دانشجویان و...( 

    

مطالبی ارائه کاربرد      

در  به موقع ) حضور حضوری و مجازی  میزان رعایت نظم و ترتیب در فعالیتهای آموزشی 

(   کلاس مدتکلاس و   

    

بر اساس طرح درس ارائه شده   سفصل  در میزان رعایت سر      

     میزان تاثیر تکلیف تعیین شده

     میزان معرفی منابع در رابطه با درس

     میزان پذیرش نظرات دانشجویان در رابطه با درس

میزان نتیجه گیری از دروس آزمایشگاهی و در صورت همراهی درس با آزمایشگاه یا کارگاه ،  

 کارگاهی 

    

 

 ضعیف متوسط خوب عالی                                                  بالینی  

     اداره بخش با برنامه ریزی صحیح

     حضور به موقع و منظم در محیط آموزش بالینی 

     ایجاد انگیزه در دانشجو برای مطالعه / پزوهش 

     علاقه و رغبت به رفع مشکلات علمی دانشجو

     میزان استقبال در مشاوره و راهنمایی به دانشجویان
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       میزان دسترسی به استاد بالینی در کشیک های انکالی 

     آگاه کردن دانشجو از اهداف آموزشی بخش / درمانگاه

     مهارت مشارکت  دادن دانشجو در بحث و هدایت بحث های گروهی 

ایشان به مسئولیت تدریجی واگذاری و خدمت ارائه تیم در دانشجو دادن  شارکتم      

     اموزش مهارت های بالینی ضروری 

     ( در برخورد با بیماران approchآموزش چگونگی رویکردهای بالینی ) 

     آموزش بر اساس  پزشکی مبتنی بر شواهد 

      میزان حضور در راند  آموزشی و تاثیر راند بر یادگیری

     میزان حضور در گزارش های صبحگاهی و تاثیر آن بر یادگیری 

     ارائه ژورنال کلاب / کنفرانس و تاثیر بر یادگیری 

بالینی دانشجو )در   میزان تاثیر فعالیت استاد بالینی در آموزش ( درمانگاه یا بخش        

بر اساس طرح درس بالینی ارائه شدهمیزان رعایت سر فصل        

     رعایت اخلاق حرفه ای نسبت به بیمار و همراهان 

     رعایت موازین اخلاق حرفه ای در تعامل با دانشجو 

     ارائه الگوی مناسب اجتماعی و حرفه ای برای جایگاه حرفه ای پزشک 

     نظارت بر عملکرد فراگیران و ارائه بازخورد مناسب 

     دخالت مستقیم  در ارزشیابی پایان بخش به طور مناسب 

      استفاده از روشهای متنوع برای سنجش مهارتهای بالینی کسب شده توسط دانشجو در طول دوره

 

 

 ضعیف متوسط خوب عالی خود ارزشیابی اساتید همکاری با دانشکده  و ارتقاء فردی  

     میزان رعایت مبانی فرهنگی و ارزشهای اسلامی 

     رعایت ضوابط و مقررات اداری 

ی نظری و بالینی رعایت مقررات آموزشی  ،  و برنامه کلاس ها      

     میزان فعالیت و مشارکت در تهیه طرح درس های خود و تجدید نظر بر آنها  

دانشجو محوری و با گرایش به سویتدریس طبق طرح درس  خود       

     اجرای روشهای نوین آموزش  

     تناسب ابزار آزمون بکار رفته  با اهداف آموزشی 

     ارائه  به موقع سوالات امتحانی و نمرات دانشجویان

اعتراض دانشجویان به نمره ارائه بازخورد به دانشجویان و پاسخگویی به        

و  پیگیری وضعیت آموزشی دانشجویان برنامه استاد مشاورمیزان فعالیت ایشان در اجرای       
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      ...... (پایه سالانه :  میزان فعالیت های پژوهشی ) چاپ مقالات ، تدوین / ترجمه کتاب / ارتقاء 

     ارتقاء مرتبه هیات علمی ) فعالیتهای آموزشی ، پزوهشی ، فرهنگی و اجرایی (

     میزان مشارکت در جلسات گروه  ) حضوری و آن لاین ( / دانشکده  جهت رفع مشکلات گروه   

و کمیته ارزشیابی  آزمونها و کمیته  همکاری در کمیته برنامه ریزی درسی  عضویت و میزان

 ارزشیابی برنامه آموزشی  جهت ارتقاء کیفیت آموزش

    

مشکلات مرکز از جمله امکانات آموزشی مثل ) کتابخانه و نحوه همکاری با مسئولین برای رفع 

 آزمایشگاه ، کارگاه و سایر ملزمات گروه (

    

جمع                                                                        

 
  بالینی  لینک خود ارزشیابی اساتید

https://docs.google.com/forms/d/13L0fjXmRQEJrg4BdiZBR_Ydg-NrqzAOg0CeFqlDwJdQ/edit 
 
 لینک خود ارزشیابی اساتید علوم پایه 
https://docs.google.com/forms/d/1WIwj9foAhc0RoCj1HwjlgEuEsZDmd8JA8jqmYC_b1m0/edit 
 
 

: ارزشیابی هیات علمی از نظر همکار  7فرم شماره    

 اساسی نقش مهم اطلاعاتی منبع یک عنوان ب شما شرکت. است ارزشیابی ، آموزش کیفیت بهبود راههای مهمترین از یکی:  گرامی استاد

.است استاد و دانشجو حقوق به احترام نشانه شما دقیق و صادقانه های پاسخ.  دارد بالینی آموزش صحیحی ارزیابی در  

اریخ تکمیل : ت           نام استاد :                                           دانشکده / گروه :                                       

 ضعیف متویط  خوب عالی  

     رعایت اصول اخلاقی و رفتار حرفه ای

     رعایت مبانی علمی در خدمات و فعالیت ها 

     تعامل مثبت و سازنده با دیگران 

     مسئولیت پذیری در امور محوله 

     تلاش در جهت ارتقاء فعالیتهای آموزشی گروه 

     کیفیت و به روز بودن دانش تخصصی 

     حضور موثر در فعالیتهای آموزشی طبق برنامه 

     کیفیت فعالیت آموزشی 

     مشارکت موثر و علمی در ارزیابی فراگیران 

نظر کلی شما در مورد شایستگی های آکادمیک عضو هیات 

 علمی 

    

  :لینک ارزشیابی هیات علمی از نظر همکار 

https://docs.google.com/forms/d/1-J9-uQTbZzospwJuK5NMvFxVuqDO1W1ESuUnLwjmLOc/edit 

 

https://docs.google.com/forms/d/13L0fjXmRQEJrg4BdiZBR_Ydg-NrqzAOg0CeFqlDwJdQ/edit
https://docs.google.com/forms/d/1-J9-uQTbZzospwJuK5NMvFxVuqDO1W1ESuUnLwjmLOc/edit
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 12پیوست

 به نام آنکه فکرت آموخت 

  با سلام خدمت استاد گرامی 

تحلیل  " یکی از استاندارهای این حوزه است و "ارزیابی دانشجو"حوزه   ،اعتبار بخشی دانشکده پزشکییکی از حوزه های 

 است.   " کمی و کیفی ازمونهای چندگزینه ای ، مستند کردن آن و بازخورد به طراحان آزمون

ن  سوالهای آ نقاط قوت و ضعف آزمون و کیفیت رسی تک تک سوالها و تعیین هدف از تحلیل سوالهای آزمون بربا توجه به آنکه 

آن را  است . لذا  ضروری است که علاوه بر دفتر توسعه اموزش پزشکی ، مدرسین  نیز  پس از اجرای هر آزمون سوالهای

 نمایند.  یه های بعداستفاد به تجدید نظر در آزمون و بهبود کیفیت سوالها برایاقدام   تحلیل کنند و با استفاده از نتایج حاصل 

ای  فرمول ه ، تعیین ضریب دشواری و ضریب تمیز ازمون بر اساسهای چند گزینه ای  دو راه ساده  برای ارزیابی کمی ازمون 

 است.زیر 

 =ضریب دشوار ی   انتخابهای درست گروه بالا + انتخابهای درست گروه پایین     

 تعداد گروه بالا + تعداد گروه پایین

 

 تمیز    =ضریب   نتخابهای درست گروه پایینا -انتخابهای درست گروه بالا      

 تعداد  افراد یک گروه ) بالا یا پایین (

  

 تایج آزمونبا توجه به عدم امکان دسترسی  دفتر توسعه آموزش پزشکی به سوالات و ن ، کهاستاد گرامی  ضمن تشکر از شما 

شواری دلی ضریب " به طور ک  به اطلاع می رساند که ؛آزمون خود را ارزیابی و ارسال کرده ایدقبول زحمت کرده و نتایج ، شما 

هر چه   ل نیست .. قابل قبو3زیر حداکثر اطلاعات را در باره تفاوت آزمودنی ها به دست می دهد. ضریب تمیز .  7. تا 3  بین 

 ".قائل شود خوبی توانسته بین دانشجویان قوی و ضعیف تمایز نزدیک تر باشد  نشانگر آن است که سوال به 1به ضریب تمیز  

  .ند اصلاح دار ضریب تمیز و دشواری انها خارج از ارقام فوق است نیاز به تجدید نظر و تمامی سوالات رنگی نشده  که لذا   

 با تشکر از شما استاد گرامی  

 فتر توسعه اموزش پزشکی د                                                                                                                      
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 13پیوست 

یست میلمن (: آزمون ...... چک ل) ارزیابی کیفی سوالات چند گزینه ای  

                          سوال                                                                                              
 چک لیست میلمن                                                            

 سوال یک موضوع مهم )یک هدف اختصاصی( را مورد ارزیابی قرار میدهد     

یک  ومحور مناسب برای سوال انتخاب شده است ) بیشتر از یک مسئله یا یک مطلب در سوال قرار ندارد     

 درمانی (  –مورد یا موقعیت بالینی مبنای طرح سوال می باشد ) تشخیصی 

 سوالات دیگر است  محتوای سوال مستقل ازمحتوای    

وی ال حاایده اصلی ) بخش اعظم اطلاعات ( بطور کامل در ساقه سوال گنجانده شده است )پایه سو    
 اطلاعاتی  است که داوطلب توانمند برای پاسخ به سوال نیاز دارد می باشد(

 و قواعد باشد بدنه اصلی سوال واضح ، بدون ابهام و روان بوده و از نظر لغوی و دستوری پیجیده نمی    
 دستوری رعایت شده است 

 هیچکدام در ساقه سوال پرهیز شده است –از بکارگیری عبارات مبهم مثل همه موارد     

 ه است مطلقا در ساقه سوال پرهیز استفاده نشد –کاملا  –همیشه –از قیود خاص مانند هیجوقت     

 سوال هدایت کننده به روشنی مشخص کرده است که چگونه باید به سوال پاسخ داده شود     

 میتوان بدون نگاه کردن به گزینه  ها به سوال پاسخ داد     

 پردازدسوال بجای ارزیابی محفوظات به ارزیابی توان به کارگیری اطلاعا ت می     

 مشخص شده اند  لغات منفیدر صورت منفی بودن سوال هدایت کننده ،     

 گزینه ها با هم همپوشانی ندارند و مستقل از هم طراحی شده اند     

 گزینه ها از نظر محتوی و دستوری هموژن طراحی  و به موضوع واحدی مربوط می باشند     

 طول گزینه ها تقریبا یکسان است     

 تا حد امکان از کاربرد عبارات تکراری در گزینه ها پرهیز شده است     

 از کاربرد گزینه های منفی در ساقه منفی ) منفی مضاعف ( خود داری شده است     

 از کاربرد گزینه های متضاد یکدیگر خود داری شده است.     

 استفاده نشده استاز عبارات مبهمی نظیر غالبا ، معمولا ، گاهی ، هرگز     

 است  از عباراتی نظیر همه موارد فوق ، هیچکدام از موارد فوق در گزینه ها استفاده نشده     

 لااز دادن سر نخ هایی که نشان میدهد گزینه صحیح کدام گزینه است خود داری شده است مث    
 کاربرد قیود خاص نظیر همیشه ، هیچ وقت ، کاملا و مطلقا 

 گزینه هایی که از نظر لغوی دارای کلمات مشابه پایه سوال باشند 
 تفاوت دستوری گزینه ها که داوطلب را به سوی گزینه صحیح هدایت کند 

 گزینه ای که به طور کاملا واضح صحیح باشد

 گزینه ها بصورت عمودی مرتب شده اند     
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