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به نام آنکه فکرت آموخت    

 دفاتر توسعه آموزش علوم پزشکی 5مسئول محترم منطقه آمایشی  

  1400موضوع : گزارش عملکرد کمیته توانمند سازی اساتید در واحد کازرون در سال 

 

 با سلام و احترام 

 . کمیته توانمندسازی دفتر توسعه آموزش پزشکی واحد کازرون به قرار زیر استعملکرد 

 نظر سنجی از اساتید در رابطه کارگاه ها / وبینارهای توانمند سازی از طریق لینک زیر  .1

https://docs.google.com/forms/d/1UfL6Fr0TT-MMXWaQQv1Cyv3B1W0dXZ0w2-_GhjZ-B0c/edit 

 ری کارگاه / وبینار کمیته های دیگر دفتر توسعه : در سال جاری درخواست کمیته آموزش مجازیدریافت  درخواست  برگزا .2

 دریافت مجوز برگزاری کارگاه / وبینار از معاون پژوهشی / آموزشی دانشگاه ازاد اسلامی واحد کازرون  .3

 دریافت لینک برگزاری کارگاه از مسئول توانمندسازی دانشگاه  .4

 برگزاری وبینارها  .5

  خدمتتان ارسال می گردد. در صفحه بعد  طی جدول  1400وبینارهای برگزار شده برای اساتید علوم پزشکی در واحد کازرون در سال

 وبینارهای فوق محدودیت شرکت وجود نداشت و کلیه اساتید علوم پزشکی دانشگاه ازاد می توانستند در این وبینارها شرکت کنند 

  واتس آپ دفاتر و مراکز توسعه آموزش پزشکی  دانشگاه آزاد به اطلاع اساتید محترم رسانده شد. پوستر وبینار از طریق گروه 

  کشوری بوده و مشارکت منظم در وبینارها داشتند  پوستر وبینار برای برخی از اساتید که ایمیل و واتس آپ آنها در اختیار مسئول کمیته

 فرستاده شد. 

 انمند سازی منطقه نیز به اطلاع مسئولین کمیته توانمند سازی منطقه رسانده شد.پوستر وبینارها از طریق کمیته تو  

 ارزشیابی کارگاه ها و ارسال نتایج آن برای اساتید کارگاه  .6

 از سایر اقدامات این کمیته  .7

 13مورخ                 طبق درخواست مسئول کمیته                         معرفی اساتید آموزش پزشکی به منطقه September 2021 

 14مورخ                    طبق درخواست مسئول کمیته به منطقه    ارائه لیست نیاز سنجی توانمندی واحد کازرون September 2021 
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برای اساتید علوم پزشکی   1400 سال  کمیته توانمند سازی در  توانمند سازی  های  برنامه   
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مجاز شد  الکترونیک
 ی

تدریس بر اساس روش یادگیری  20.8 یک هفته تاخیر 2 1 مدعو اساتید 22
 مبتنی بر تیم 

مجاز شد الکترونیک
 ی

هفته تاخیر 2 22 1 مدعو اساتید 13 یادگیری تدریس بر اساس روش  6.8 
 مبتنی بر حل مسئله

مجاز شد الکترونیک
 ی

.22.7 به موقع  1 مدعو اساتید 30 تعاملی نمودن کلاسهای  
سخنرانی با استفاده از تکنیک 
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روشهای ارزشیابی    
PORTFOLIO 

 LOGBOOK- OSCE 

مجاز شد الکترونیک
 ی

روشهای ارزشیابی   27.1 دو هفته تاخیر 2 1 مدعو اساتید 20  
MSF- COT-CED 

مجاز شد الکترونیک
 ی

52  MINICEXآزمونهای  20.1 دو هفته تاخیر 2 1 مدعو اساتید 
DOPS-OSATS- 

مجاز  شد الکترونیک
 ی

تاخیریک ماه  2 1 مدعو اساتید 28  22.1
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 استدلال بالینی آزمون 
Kf-crp-sc-..  

18.9.1400میته توانمند سازی   ضیائی دفتر توسعه / مسئول کمسئول                                              


