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اسلامی واحد کازرون دانشگاه آزاد  

: پزشکیدانشكده  

 گروه آموزشی : علوم پایھ 

  ٢آداب پزشکی :ترمی و روزانھ  طرح برنامھ درسي

 

I. : مشخصات درس  

  : ٢آداب پزشکی نام درس   : كد درس  

  :عملی نیم واحدنوع /  تعداد واحد   :١۴٠٠- ١٣٩٩ نیمسال /سال تحصیلي  
  : ١٠تا  ٩پنج شنبھ روز و ساعت كلاس    :مجازیمحل  و شماره كلاس  

  : نداردپیش نیاز 
 

II.  : مشخصات مدرس / مدرسین 

  : روزبھیامر� دکتر نام و نام خانوادگي    : پزشکی/ علوم تشریحدانشكده / گروه  

  :دکترای تخصصی تشریحمدرك    : دانشیارمرتبھ علمي/ سابقھ تدریس  

III.  : مشخصات فراگیران 

      رشتھ / مقطع :   پزشکی / دکتری    تعداد و توزیع جنسي:    /مختلط  
 

IV. ف كلي درس : اھدا 

کاربست مھارت ھمدلی با دیگران در مقایسه با اصول کلی کارتیمی و تکنیک ھای حل تعارض و شیوه آشنایی با 

  معرفی اجزا و استانداردھای تفکر، مرور کلی بر انواع گزاره ھای تفکر و استدلالو ھمچنین  ھمدردی

 

V. شرح درس:  

ساعت) شامل "کارگاه کار گروھی و کار تیمی" و "کارگاه بازاندیشی  ١٧عملی کارگاھی ( واحد٥/٠درس که در قالب  اين 

ریزی شده است، به شرح آداب و مھارت ھای کلیدی که باید یک پزشک در حرفه طب برخوردار  تجارب" برنامه و تحلیل

این دوره با معرفی اصول کلی کارتیمی و تکنیک ھای حل تعارض و شیوه کاربست مھارت ھمدلی با . پردازدمي باشد

ط به مھارت ھای مقدماتی رشد فردی شامل مراحل ارائه کلیات مربو و با شودمي دیگران در مقایسه با ھمدردی شروع

در انتھا با توجه به لزوم ارتقاء تفکر عملی . يابد مي انجام یک بازاندیشی موثر و شناسایی و کنترل استرس ادامه

دانشجویان در مطالعه و یادگیری طب، ضمن معرفی اجزا و استانداردھای تفکر، مرور کلی بر انواع گزاره ھای تفکر و 

و دانش و مھارت كافي  دهآشنا ش اصولبا اين که رود دانشجويان انتظار ميدلال صورت می گیرد. در پایان دوره از است

   را به دست آورند.ھا آنبراي استفاده از 
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VI.  محتوای ضروری 

  )٢( فردی بین ارتباط ھای مھارت-

  کارتیمی اصول-

   تعارض حل ھای تکنیک-

  )١( فردی رشد پایه اصول-

  ریزی برنامه طریق از خود یادگیری مدیریت-

  تجارب بر تآمل و بازاندیشی مھارت-

   )١( علمی تفکر پایه ھای مھارت-

  تفکر ھای مولفه-

 انواع گزاره ھای تفکر  -           

  استانداردھای تفکر-

 

VII.  :اھداف كلي و اختصاصي اين درس شامل موارد زير مي باشد 

  اھداف اختصاصي :   ھدف كلي :

  )٢مھارتھای ارتباطی (آشنایی با 

  

  را شرح دھد. ارتباط پزشک و بیمارنحوه دانشجو باید بتواند 

ارتباط پزشک با ھمکاران و تیم درمان  نحوهدانشجو باید بتواند  -

  را شرح دھد.

را ارتباط پزشک با ھمراھان بیمار نحوه دانشجو باید بتواند  -

  شرح دھد.

     مھارتھای حل تعارضآشنایی با 

  

  

    مھارتھای بازاندیشی آشنایی با 

   علمی تفکر پایه ھای مھارتآشنایی با 

  )٢مواجھه زود رس (

  

به دلیل جدا بودن دانشکده علوم پایه از  بازدید از بیمارستان -

  بالینی انجام نشد.

  

 
 
 

VIII.  : آموزش مبتني بر موضوعرویکرد آموزشی 
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IX.  :روش تدریس 

 

 تعاملی ھمراه با طرح مسالھ و پرسش و پاسخ سخنرانی 

 

    

X.  : وسایل كمك آموزشي 

 در کلاس حضوری ویدئوپروژکتور 

 لپ تاپ، اینترنت در کلاس مجازی
 

XI.  : منابع اصلي درس 

Learning skills of professionalism 

Teaching critical thinking to first-year medical students through concept mapping 

The principles of team building 

The use of reflection in medical education 

 

XII. (راھكارھاي پیشنھادي جھت انجام بھتر تدریس)فعالیت ھاي استاد  : 

  کردن پرسش در ابتدا و انتھای درس، تعیین سمینار دانشجوییتھیھ پاورپونت، طراحی مسالھ در شروع کلاس، مطرح 

 

XIII.  :وظایف و تكالیف  دانشجو 

  شرکت در مباحث و فعالیت کلاسی  

  ارائھ سمینار  

 تحقیق برای یافتن پاسخ بھ پرسشھای مطرح شده 
 

XIV. :ارزشیابي 

  بر مبنای : ارزشیابي 
  حضور منظم  و فعال در كلاس درس            

  درسي درون و برون کلاسیانجام تكالیف 

  امتحان پایان ترم  

  ابزار ارشیابی:  نمره
حضور و غیاب ، پاسخ بھ سولات  و 

  مشارکت در کلاس
  سوالات چند گزینھ ای وتشریحی  پاسخ کوتاه

  
 

XV. : روش گزارش نتایج ارزیابی و پاسخگویی بھ اعتراضات دانشجو 

  ھمچنین می سوالات و پاسخ ھای درست بھ دانشجویان ارائھ می شود.اگر کلاسھا حضوری باشد،  پس ازاعلام نتایج امتحان، 

  توانند اعتراض یا نظرات خود را اعلام نمایند.

  اگر کلاسھا مجازی باشد نیز در سایت وادانا امکان مشاھده پاسخھای درست وجود دارد.

 نھایی وجود دارد.نمرات نھایی از طریق سایت آموزشیار اعلام می شود و امکان اعتراض بر روی نمره 
 

 
 
 

XVI.  آموزشی مقررات : 

  تعداد دفعات مجاز غیب در كلاس 

   حداقل نمره قبولي این درس  

جلسھ  ١٧جلسھ از  ٣   
برای دانشجوی مھمان  ١٢برای دانشجوی عادی و  ١٠  
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XVII.  جدول زمانبندي درس........  
نیمسال .      جدول زمان بندي ارائه برنامه درس..  

تاریخ   امكانات مورد  نحوه ارائھ مدرس عنوان کلی ھر جلسھ  
 نیاز

روش 
 ارزشیابي

منابع درسي:( نام و فصل 
 كتاب)

مھارتھای آشنایی با  

  )٢ارتباطی (

  

دکتر 
 روزبھی

سخنرانی 

تعاملی 

ھمراه با 

طرح 

مسالھ و 

پرسش و 

  پاسخ

رویدئوپروژکتو  
در کلاس 

مجازی لپ 
تاپ و اینترنت 

در کلاس 
  مجازی

پرسش 
  کلاسی

Learning skills 

of 

professionalism 

 

مواجھه زود آشنایی با  

  )٢رس (

  

" " " " " 

مھارتھای حل آشنایی با  

  تعارض 

" " " " " 

مھارتھای آشنایی با  

  بازاندیشی 

" " " " " 

 ھای مھارتآشنایی با  
 علمی تفکر پایه

" " " " " 

 

 
  
  
  


